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Capitolul I. - Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul scolar

general, pentru anul scolar 2024/2025

Avand n vedere spatiul multicultural, pluriconfesional si multietnic prin care se defineste judetul Harghita,
este evidentd complexitatea problemelor specifice ale invatdmantului harghitean, unele dintre acestea
impunénd o abordare aparte, pentru a lua in considerare sensibilitatile fiecdrei comunitati in parte, in scopul
atenudrii si Tnlaturarii pe cit posibil a premiselor generatoare de frustrdri si nemulfumiri, in conditiile
respectarii cadrului legislativ existent.

Tocmai de aceea considerdm cd indeplinirea sarcinilor profesionale ale membrilor colectivului Casei Corpului
Didactic Harghita este dublati de o responsabilizare aparte, suplimentar, fatd de destinul invatamantului
preuniversitar roménesc in general, al destinului fiecdrui cadru didactic, fiecérui copil in parte, in special.

Pornind de la aceste considerente, prezentdm in continuare constatari formulate ca o analizd a activitatii
propuse si desfasurate de Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita.

Obiectivele prioritare stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in baza concluziilor facute
ca urmare a realizarii evalurii SWOT intocmite la inceputul anului, respectiv in concordanta cu obiectivele
strategice din domeniu ale Ministerului Educatiei, ale Inspectoratului Scolar Judetean Harghita si cu tintele
strategice proprii pe termen lung, si anume:

i. dezvoltarea institutionald in sensul dobdndirii caracteristicilor unui centru de
expertizd si inovare la nivel de judet, avdnd asigurate toate avizele si autorizatiile
de functionare;

ii. dezvoltarea culturii organizationale care sd promoveze inovatia, schimbarea,
deschiderea spre comunitate, creativitate, calitate, interculturalitate;

iii. optimizarea managementului resurselor umane ale institutiei;
iv. diversificarea ofertei de programe, a serviciilor, adecvarea ei permanentd la
nevoile reale de dezvoltare profesionald si personald a cadrelor didactice din judet;

v. dezvoltarea si optimizarea resurselor materiale si financiare in concordantd cu
statutul si rolul institutiei la nivel judetean;

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale 1.S.). in domeniul dezvoltarii resurselor
umane

Conformandu-ne la proiectarea activitatii dezideratelor mai inainte enumerate, obiectivele prioritare
stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in concordantd cu obiectivele strategice din
domeniu ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale Inspectoratului Scolar Judetean Harghita si cu fintele
strategice proprii pe termen lung, definite in oferta manageriald a conducerii in vederea dezvoltdrii
institutionale a CCD Harghita, si anume:

Obiectiv general 1:

Diversificarea ofertei de servicii, adecvarea ei permanenti la nevoile reale de dezvoltare profesionala
si personald a cadrelor didactice din judet si monitorizarea sistematica a impactului programelor de
formare la nivelul clasei si al unitétii de invatamant preuniversitar;

Obiectiv general 2:

Asigurarea conditiilor variate pentru dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice,
dezvoltarea competentelor pedagogice focusat pe Tmbinarea metodelor digitale cu activitatea
instructiv/educativa din clasa;

Obiectiv general 3:

Asigurarea de consiliere in proiectarea si organizarea activitatilor didactice si metodico-stiintifice la nivelul
unitatilor de invitdmant preuniversitar din judetul Harghita, in domeniul psihopedagogic si de specialitate;




Obiectiv general 4:

Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale nafionale si
internationale;

Obiectiv general 5:
Cresterea vizibilitatii institutiei la nivel local si nagional, precum si pe plan international.
Obiectiv general 6:

Optimizarea managementului institutiei bazat pe leadership eficient si management performant.

Prin aceste obiective am urmarit realizarea obiectivelor strategice stabilite de IS] Harghita:

@ Realizarea unui sistem educational performant, inovativ, stabil, de calitate, echitabil, efficient,
sustenabil si relevant;

Conceperea, derularea si coordonarea unor programe specifice i sprijinirea initiativelor locale si
judetene privind dezvoltarea educatiei la toate formele si nivelurile de fnvdtdmant;

Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului educational, cresterea eficientei
manageriale la nivelul unitatilor de invdatdmant;

Crearea conditiilor optime in judet in vederea garantarii egalitatii de sanse la accesul la educatie
pentru toate grupurile aflate in situatii minoritare sau dezavantajate.

Monitorizarea, Indrumarea si sustinerea prin mijloace specifice a procesului de introducere a
sistemului de invatdmant digitalizat si bazat pe competente;

Stimularea prin mijloace specifice si resurse disponibile a educatiei permanente in vederea obtinerii
unor deprinderi profesionale, calificdri noi, a extinderii specializarii si perfectionarii.

n acest sens experienta pozitiva si diversificata a 1.5.J, a unitatilor scolare, unitatilor conexe (C.C.D, C.J.R.A.E)
in domeniile de managament, formare, consiliere si orientare, precum si in derularea de mai multe proiecte
a contribuit la realizarea acestor obiective strategice ale 1.5.J. O parte dintre programele de formare continud
organizate sunt la solicitarea 1.5.J, potrivit tintelor strategice formulate.

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite.
Argumente/comentarii

Tindnd cont de obiectivele strategice asumate, in anul scolar si de perfectionare 2024/2025 managementul
casei corpului didactic a intreprins o serie de activitati specifice in vederea atingerii acestor tinte. Avand in
vedere eficienta conlucrare si colaborare cu conducerea si colectivul Inspectoratului Scolar Judetean
Harghita, respectiv cu directorii unititilor de invatamant am incercat i am reusit in mare masurd sa realizam
obiectivele prin activitatile planificate. Astfel pe domenii de activitate am urmarit:

L. Dezvoltare institutionala:

a. optimizarea structurii organizatorice si, corespunzator, si a culturii organizationale al
institutiei — avem un personal angajat motivat, ambitios, deschis cdtre inovatie si noutate,
o colectivitate numeroas3, largita cu specialisti colaboratori, formatori, voluntari care s-au
aldturat comunitdtii si datoritd implementarii unor proiecte structurale (vezi:
www.Irmin.ro, PROF, Pedagogie digital etc) si Erasmus+ (https://joyfulschools.eu/ro), care
sustine obiectivele CCD Harghita, activitatile fiind organizate intr-un spirit de echipa. La
nivelul CCD Harghita este o atmosfera pozitiva. Prin cresterea numarului de posturi (de la
7.51n 2020 la 9.5 in 2023, respectiv cu un post finantat din venituri extrabugetare la 10.5
in 2024) s-au creat conditii mai optime pentru administrarea eficientd a centrului
multifunctional si de conferinte unicat la nivel national.

b. asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea personali si profesionald a personalului
din fnvdtdmantul preuniversitar din judeful nostru — exista a varietate de oferte de




programe de formare. Am conceput o Oferta de programe cu un bogat si diversificat
continut. Peste 103 de programe
(https://ccd.eduhr.ro/filemanager/files/1/Despre%20noi/Oferta formare CCDHR 2024
2025 v2.pdf) avizate au stat la dispozitia cadrelor didactice in domenii specifice
(inviduale/institutionale) sau identificate prin Analiza de nevoi. Pe langa acestea am inclus
in Oferta noastra programe acreditate proprii — bazate pe nevoi sistemice/nationale
identificate — predarea limbii romane la minoritati, dar si alte programe derulate in
parteneriat cu Ministerul Educatiei, CCD Mures sau CCD Covasna si alte organizatii/instufii
partenere. Totodata am creat conditii favorabile financiare participarii angajatilor proprii
la programe de formare.
facilitarea, promovarea si sprijinirea inovatiilor pedagogice — am sustinut inovatia in
domeniul pedagogiei moderne, educatiei digitale, prevenirea bullying prin metode
eficiente de prevenire a violentei/conflictelor din mediul educational, dezvoltarea copiilor
cu CES prin evenimente si programe, respectiv prin evenimente inovative organizate prin
proiecte de parteneriat local, program Erasmus+, respectiv cele derulate in parteneriat cu
Consiliul Judetean Harghita, municipiul Miercurea Ciuc, Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita si alte organizatii non-guvernamentale partenere;
intocmirea si managementul proiectelor cu tematica inovatoare (invatare well-being si
metode/instrumente sustinute de intelgienta artificiala) cu finantare europeana sau
participarea la proiecte din fonduri structurale PNRR pe domenii de dezvoltare extrem de
importante la nivel national si in regiunea noastra — Pedagogie digitald. In cursul anului
scolar la care se face referire este in derulare implementarea unui proiectuluu KA-220 -
in domeniul promovarii welbeing in valoiare totala de 400.000 euro in parteneriat cu
Universitatea din Luxembourg, Universitatea Jyvaskyla din Finlanda, Universitatea
Johannes Kepler din Austria, Centru Educational Spektrum din Romania — 2023-1-LU01-
KA220-HED-000158168. (https://joyfulschools.eu/)
asigurarea unor conditii materiale moderne digitale si variate (offline, hibrid si online)
pentru perfectionarea formarii continue a cadrelor didactice in scopul ridicérii calitétii
serviciilor educationale de predare-invatare — CCD Harghita functioneaza in imobil
propriu tip Centru de conferinte a avand 2 Sali conferinte de tip amfiteatru, 1 biblioteca,
4 sali de curs, 1 sala multimedia, 1 sala de calculatoare tip laborator informatic, fiecare
fiind echipat cu mijloace digitale audio/video performante — table interactive, display-
uri interactive, sisteme de prezentare prin monitoare, proiectoare digitale si camere
document digital — fiind asigurat conexiune prin cablu si wifi. Detinem sistem complet
de transmitere live prin sistem digital de camere tip ministudio. Am asigurat continuarea
modernizarii echipemantelor IT, instrumentarului digital (soft — licenta Google Education
Enterprise, Zoom Education, Webex, platforma Mooc (tip Canva si MOODLE) si hard -
75 laptopuri, 25 tablete Samsung si 24 tablete grafice), modernizarea obiectelor de
inventar (primirea unei donatii din partea UCDMR la finalizarea acordului de parteneriat
din 2015, in valoare de aprox. 23.000 lei, constand din mobilier de birou si spatii de cazare).
Totodata prin initierea unor acorduri de parteneriat cu companii de tehnica educationala
din tara si strdindtate (EduApps, Alex Mobhilier, Stieffel Romania, EdTech, Consortiul
Education:Next, Ungaria, Mozaik Education Ungaria, Redmenta, Ungaria, WordWall,
Ungaria etc.) am asigurat modernizarea mobilerului din spatiile centrului nostrum si a
instrumentarului digital.

Ca urmare a unui contract de parteneriat pe 2 ani cu compania producatoare de mobilier
educational Alex Butor/Alex Mobilier am primit in folosinta gratuita mobilier pentru 3
sali de curs, Biblioteca, Sala Methodica, respectiv pentru holurile institutiei, precum si 2
displayuri interactive, camera digitale de documente, statie de incarcare laptopuri in
valoare de aproximativ 200.000 lei.

Am largit instrumentarul digital prin parteneriat cu compania EDUAPSS, care a dat CCD
Harghita in folosinta cu scop didactic un display digital 13Touch 65 inch. Totodata prin
parteneriat cu compania Stieffel Eurocart Romania am primit in utilizare cu scop didactic
un display digital Legamaster Evolve 86 inch, 2 seturi de roboti programabili Engino,
respectiv 3 robotei programabili Bee-Bot.




Tot ca urmare a acestor demersuri am primit in folosinta de la compania Balazs-Diak KFT
din Ungaria cu scop didactic si demonstrativ diferite material didactice, respective un
robot programabil tip Buburuza. Avem colaborari cu compania SKC Hungary
reprezentant official Wordwall, respectiv Redmenta o compania inovativa care a
dezvoltat o platforma interactiva asistata de IA.

Urmarim continuarea extinderii acestor parteneriate prin care facilitam cunoasterea
inovatiilor secolului al 21-lea de catre cadrele didactice din judet si din judetele
invecinate.

realizarea unui management general si compartimental eficient cu scopul dezvolidrii
capacitdtilor si capabilitétilor 1a nivelul institufiei — am urmarit si obtinut rezultate
concrete in asigurarea stabilitatii si predictibilitatii financiare (obtinut mai ales prin
realizarea de venituri proprii considerabile cu trend de crestere de la an la an), asigurarea
stabilitatii la categoria de Resurse umane pentru a asigura eficienta in administrare si
dezvoltare (numarul de posturi a crescut de la 7.5 in 2020 la 9.5 in 2023, plus un post
nedidactic din venituri proprii din toamna anului 2024) si crearea conditiilor pentru
dezvoltare si modernizare (continuarea si diversificarea parteneriatelor, modernizarea
bazei materiale ale CCD si diversificarea/cresterea ofertei de la an la an);

asigurarea resurselor umane calificate necesare desfagurdrii activitatilor specifice
institutiei, conform prevederilor din ROF a CCD, in baza analizei de nevoi realizate avand
in vedere complexitatea institutionald a CCD Harghita — solicitare/aprobare de noi posturi
pentru asigurarea functionalitatii institutiei - numarul de posturi a crescut de la 7.5 in 2020
la 9.5 in 2023, plus un post nedidactic din venituri proprii din toamna anului 2024. Am
creat conditii stabile financiare pentru cresterea numarului de angajati si prin finantare
prin bugetul de venituri proprii, sursa E, respectiv prin proiecte structurale si Erasmus+,
obiectiv fundamentat si prin suprafata extinsa de administrare a infrastructurii.
finalizarea proiectului de extindere a sediului institutiei, pentru a deveni suficient de
incapétoare pentru un adevdrat centru de resurse — continuarea demersurilor in vederea
credrii conditiilor optime pentru obtinerea autorizatiei ISU si realizarea de reabilitari
necesare, reabilitare si modernizare mobilier dupd caz — am finalizat etapei Il a investitiei
Conformare la normele PSI — Casa Corpului Didactic Harghita/construire sacara
exterioara de incendiu, si am facut demersuri pentru finantarea etapei lll, care vor
contribui la obtinerea autorizatiei ISU;

dezvoltarea in continuare de parteneriate institutionale in vederea diversificarii serviciilor
oferite, si in vederea facilitarii participarii la programe de formare cat mai utile si moderne
pentru cadrele didactice din judetul Harghita — parteneriate cu universitati de renume din
tara si strainate, cu organizatii non-guvernamentale din judet si alte institutii din domeniul
educatiei — 28 de parteneriate incheiate pe parcursul anului scolar: Centrul pentru
formare continud in limba maghiard din Oradea, Asociatia Centrul Step by Step pentru
Educatie si Dezvoltare Profesionald - Bucuresti, Asociafia Transylvania Rescue Team,
Asociatia Bébita - Tg Secuiesc, Universitatea Sapientia din Miercurea Ciuc, Facultatea de
Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc, Asociatia Tinutul
Secuiesc Verde, Fundatia Casa Traditiilor Ardelenesti - Tg Mures, Uniunea Artistilor
Populari din zona Odorhei, Asociatia Mend-Mand, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare
din Romdnia, Institutul pentru studierea problemelor minoritatilor nationale, Cluj-Napoca,
Departamentul de istorie in limba maghiard - Facultatea de Istorie si Filosofie din cadrul
Universitétii Babes - Bolyai Cluj Napoca, Liceul Teoretic “Apdczai Csere Janos” Cluj Napoca,
Fundatia Communitas, Fundatia Pro Odorhei, Asociatia ,,Magok” din Odorheiu Secuiesc,
Fundatia Centrul Educational Spektrum, Scoala Postliceald FEG Education Odorheiu-
Secuiesc, Asociatia Tnvdtdtorilor Harghiteni, Asociatia Edu Apps, Fundatia Juventus din
Miercurea Ciuc, Asociatfia Leaders for All Miercurea Ciuc, CCD Alba, CCD Sibiu, CCD
Covasna, CCD Mures, Centrul Judetean de Excelentd Harghita si Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita.

Pe langd aceasta avem in derulare un parteneriat strategic Erasmus+ prin care am
intemeiat noi relatii de colaborare cu universitati din Europa - Universitatea din
Luxemburg, pel linga cele cu care eram in relatii de parteneriat - Universitatea Jyvaskyla
din Finlanda, Universitatea Johannes Kepler din Austria, Universitatea din Tallinn, Estonia
sau Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca si Universitatea Sapientia din Cluj Napoca.




Totodata am contribuit la depunerea in calitate de partener si a unui alt proiect
Erasmus+ tip KA 220 cu tema inovativa Al Empowered Educators: Supporting the use of
Al-based Solutions in Public Educations, in colaborare cu Asociatia Interregio din
Ungaria.

dezvoltarea judicioasd si continud a infrastructurii si a bazei materiale — modernizarea
echipamentelor IT, instrumentarului digital (soft — licenta Google Education Enterprise,
Zoom Education, Webex, platforma Mooc, tip Canva, platforma educationala tip Moodle
si hard — 75 laptopuri si 24 tablete grafice), modernizarea obiectelor de inventor,
inventarierea obiectelor nou achizitionate si scoaterea din inventar al obiectelor invechite
etc Totodata prin initierea unor acorduri de parteneriat cu companii de IT din tara si
straindtate am creat conditiile optime pentru continuarea dezvoltarii instrumentarului
educational cum este descries la punctul e.) Totodata am urmarit si dezvoltarea si
modernizarea instrumentarului spatiilor de cazare si catering a CCD Harghita prin
achizitionarea din venituri proprii a unor instrumente de uz casnic — frigider, aparat cu
microunde, plita electrica etc.

clarificarea situatiei si relansarea activitatii CDI-lor si a filiolelor-activitatea de
coordonare a activitatii bibilitoecilor si CDI-lor a fost asigurata de activitatea colegei
noastre Bibiliotecar, activitatea diversificandu-se semnificativ cum rezulta si din raportul
Bibliotecii CCD anexat la prezenta.

asigurarea functiondrii la parametri normali de functionare a mijloacelor de transport din
dotare, respectiv casarea/valorificarea cf. procedurilor legale a mijloacelor de transport
nefunctionabile/excesiv uzate/neutilizate — asiguram functionare normala a celor 2
autoturisme ramase in dotarea CCD, acestea fiind in stare foarte buna si buna de
functionare fiind in folosinta in mod regulat in interesul CCD Harghita. Deoarece utilizam
cu regularitate doar autoturismul Renault Fluence, si CJRAE Harghita si-a manifestat
interesul pentru transferarea cu titlu gratuit a autoturismului mai vechi Skoda Fabia am
decis transferarea fara plata a autoturismului Skoda Fabia de catre CIRAE HR, procedura
aprobata si de MEC.

realizare de venituri proprii sporite in vederea folosirii acestora in interesul administrdrii
optime si dezvoltarii infrastructurii —am urmarit si obtinut rezultate concrete in asigurarea
stabilitatii si predictibilitatii financiare (obtinut mai ales prin realizarea de venituri proprii
considerahile cu trend de crestere de la an la an). Evidentiem la acest capitol faptul ca la
nivelul CCD Harghita la sfarsitul anului scolar 2024-2025 am inregistrat venituri
extrabugetare (Erasmus+, inchirieri spatii conferinte, cazare, cv. cursuri/programe de
formare) totale in valoare de 346.141,23 lei, 0 suma consistenta daca evaluam din
perspectiva restrangerilor bugetare de la finalul anului 2024 si inceputul anului 2025,
Asigurarea stabilitatii la categoria de Resurse umane pentru a asigura eficienta in
administrare si dezvoltare (numarul de posturi a crescut de la 7.5 in 2020 la 9.5 in 2023,
plus un post nedidactic din venituri proprii din toamna anului 2024) si crearea conditiilor
pentru dezvoltare si modernizare (continuarea si diversificarea parteneriatelor,
modernizarea bazei materiale ale CCD si diversificarea/cresterea ofertei de la an la an). La
acest capitol asiguram din 2024 un post de personal de ingrijire finanta din venituri
extrabugetare.;

preocupare intensa pentru popularizarea strategiei de dezvoltare institutionald a Casei
(marketing prin social media, publicitate, diseminare etc.) — Numarul de urmaritori ai
paginii oficiale ale CCD Harghita este in constanta crestere, acesta fiind popular nu doar
in randul cadrelor didactice din judet, dar si din alte judete din regiuni chiar si mai
indepartate.

Formare continud pentru personalul din invdtamantul preuniversitar

a.

Elaborarea Ofertei de programe a CCD Harghita
i. organizarea unor programe variate, moderne, fata in fata, online si/sau blended
learning, adecvate nevoii de formare, realizarea acestora in diferite formate si
medii — online, hibrid sau fata in fata.
fn anul scolar 2024-2025, la nivelul CCD Harghita a fost s-a derulat 1 program
acreditat propriu, cu participarea a 25 cadre didactice si 1 program acreditat al altei
institutii, derulat prin CCD Harghita, in cadrul proiectului PNRR ,Clasa viitorului —




V.

vi.

vii.

Pedagogie digitala”, beneficiar Asociatia "EduApps”, Bucuresti cu participarea a 439
cadre didactice, total 464 participari la programe acreditate. Din categoria
programelor avizate ME prin adresa nr. 31399/08.11.2024 s-au derulat un numar de
48 programe, organizate in 98 grupe, la care au participat un numar de 2502 de
cadre didactice. Tn acest an scolar au fost mobilizati pentru a participa la cursuri de
formare profesionald acreditate/avizate un numir de 2966 participanti. in paralel
am derulat mai multe activitati din categoria programelor metodico/stiintifice si
culturale, cu participarea a peste 3700 de persoane — 2027 cadre didactice si 1688
elevi.

sprijinirea formarii si functiondrii echipelor de lucru la diferite discipline / arii
curriculare, ale atelierelor metodice — sprijinirea activitatilor metodice ale 1S)
Harghita — invatatori, educatori, profesori de limba romana, profesori de limba
maghiara, educatie fizica, invatamant profesional si educatie tehnologica,
profesori de stiinte, profesori de istorie si stiinte sociale, pregatiri pentru
debutatni si participanti la concursul de titularizare. Totodata am sprijinit
organizarea si derularea Olimpiadei Internationale de Matematica pentru o
Scolilor Maghiare, faza nationala, respectiv Olimpiadei din domeniul Agriculturii
—faza nationala, respectiv a sesiunii de pregatire a lotului de elevi din ciclul liceal
participanti la faza internationala a Olimpiadei Internationale de Matematica a
Scolilor Maghiare;

Realizarea evaluarii situatiei obtinerii CPT in ultimul 5 ani consecutivi de la
obtinerea definitivatului la nivelul judetului — echipa CCD Harghita a coordonat
toata procedura, a asigurat asistenta profesionala comisiilor din unitatile de
invatamant si a realizat raportul/situatia la nivel judetean. Din 136 unitati de
fnvatamant am primit actualizarea datelor privind CPT de la 122 de unitaii de
fnvatamant. Au fost prelucrate datele de la 4012 cadre didactice. Dintre acestia
un numar de 1290 cadre didactice au 90 CPT (32%) acumulate in perioada de
referinta. S-au inregistrat un numar de 715 cadre didactice (18%) fara nici un CPT
acumulat in perioada de referinta, respectiv sunt 1010 cadre didactice (25%) care
au obtinut CPT, dar nu au acumulat cele 90 de credite in perioada de referinta.
Totodat3, existd un numar de aprox. 857 cadre (25%) didactice fara interval legal
de 5 ani Tncheiati - debutanii sau personal didactic doar cu definitivat, ori
suplinitori necalificati fara obligativitate de acumulare de CPT. Pentru un numar
de aprox. 140 cadre didactice (4%) datele nu au putut fi centralizate, deoarece nu
au trimis date corecte si relevante cerintelor nefiind calculate correct calculate.
Recunoasterea si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor
dobéndite in cadrul programelor pentru dezvoltare profesionald continuad
complementare. in perioada previzutd in calendar, CCD Harghita a verificat
documentele transmise din partea a 79 unitati de invatdmant, si a emis adeverinte
de echivalare in credite profesionale transferabile pentru 338 de cadre didactice.
stimularea si promovarea inovatiei, creativitdgii in programele de formare prin
parteneriate cu companii dezvoltatoare de softuri si solutii innovative
educationale — Wordwall, Redmenta, Mozaik Education, , Makers Red Box,
EduApps — pedagogie digitala, printare 3D si pedagogie creativa etc.

incurajarea cadrelor didactice tinere in inifierea unor programe noi de formare
innovative,

valorificarea bunelor practici din domeniul educational al organizatiilor
non/guvernamentale din regiune — 28 de parteneriate incheiate pe parcursul
anului scolar: Centrul pentru formare continud in limba maghiaré din Oradea,
Asociatia Centrul Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald -
Bucuresti, Asociatia Transylvania Rescue Team, Asociatia Bébita - Tg Secuiesc,
Universitatea Sapientia din Miercurea Ciuc, Facultatea de Stiinfe Economice,
Socio-umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc, Asociatia Tinutul Secuiesc Verde,
Fundatia Casa Traditiilor Ardelenesti - Tg Mures, Uniunea Artistilor Populari din
zona Odorhei, Asociatia Mend-Mand, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din
Romdnia, Institutul pentru studierea problemelor minoritatilor nationale, Cluj-
Napoca, Departamentul de istorie in limba maghiard - Facultatea de Istorie si
Filosofie din cadrul Universitdtii Babes - Bolyai Cluj Napoca, Liceul Teoretic




“Apdczai Csere Janos” Cluj Napoca, Fundatia Communitas, Fundatia Pro Odorhei,
Asociatia ,,Magok” din Odorheiu Secuiesc, Fundatia Centrul Educational Spektrum,
Scoala Postliceald FEG Education Odorheiu-Secuiesc, Asociatia Invétdtorilor
Harghiteni, Asociatia Edu Apps, Fundatia Juventus din Miercurea Ciuc, Asociatia
Leaders for All Miercurea Ciuc, CCD Alba, CCD Sibiu, CCD Covasna, CCD Mures,
Centrul Judetean de Excelentd Harghita si Inspectoratul Scolar Judefean Harghita.
Realizéri 2023-2024 Realizdri 2024-2025

18 parteneriate nou incheiate. 28 parteneriate nou incheiate.

Il Informare, documentare si consultania:

a.
b.
c.
d.

Realizarea evidentei CMIDFCD de la unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar din judet
Realizarea si actualizarea Registrului mentorilor in educatie.

Realizarea si actualizarea Registrului formatorilor in educatie din judejul Harghita.
Diseminarea informatiilor privind noile acte normative din domeniul sistemului de
ecumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile — Sesiune de
informare judeteana a directorilor/directorilor adjuncti/responsabililor CMDFCD —
10.10.2024.

Reimprospatarea bazei de date cu metodisitii 1SJ/CCD

Realizarea evaluarii situatiei obtinerii CPT in ultimul 5 ani consecutivi de la obtinerea
Definitivatului la nivelul judetului.

Asigurarea recunoasterii programelor de formare continua din categora programelor
complementare internationale si asigurarea consultantei in procesul de recunoastere a
formalor de perfectionare prin activitatea CMDFCD de la nivelul unitatilor de
invatamant.

Realizarea si reimprospdtarea continud o bazei de date a C.C.D. referitoare la
participarea cadrelor didactice din judet la diferite activitd{i de formare continud
Sustinerea activitatii metodice a Bibliotecii CCD si a activitatii CDI-lor din judet.
Eficientizarea fluxului de informatii spre unitati si organizatii prin utilizarea canalelor de
social media Tn interesul institutiei, si continuarea restructurarii si modernizarii treptate
a site-ului CCD Harghita.

Dezvoltarea si sustinerea unor platforme web realizate prin proiecte — www.lrmin.ro,
https://formare.lrmin.ro/, hitps://joyfulschools.eu/, https://free-ed.eu/.

V. Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

a.

Organizarea de evenimente culturale, stiintifice, metodice, workshopuri, webinarii,
conferinte avand tematici de actualitate — metodele si intrumentele mediului educational
inovativ, bullying, cyberbullying, activitate cu elevii cu CES, metode restorative de
prevenire a conflictelor si violentei in scoala, educatie digitala, pedagogia jocului, curs de
prim ajutor cf. prvederilor LIP 198/2023, curs de Istoria comunismului, activitati cu si
pentru copii pentru promovarea lecturii, postari tematice aniversare culturale-istorice pe
pagina de Facebook a CCD Harghita etc.

Dezvoltarea functiei CCD de ,centru de incubatie a initiativelor educafionale” din sfera
NGO si a invatamantului universitar — mult activitati organizate de NGO-uri din judet
sustinute de CCD sau organizate in parteneriat — 28 de parteneriate incheiate pe parcursul
anului scolar: Centrul pentru formare continud in limba maghiard din Oradea, Asociafia
Centrul Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald - Bucuresti, Asociafia
Transylvania Rescue Team, Asociatia Bobita - Tg Secuiesc, Universitatea Sapientia din
Miercurea Ciuc, Facultatea de Stiinte Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea
Ciuc, Asociatia Tinutul Secuiesc Verde, Fundatia Casa Traditiilor Ardelenesti - Tg Mures,
Uniunea Artistilor Populari din zona Odorhei, Asociatia Mend-Mand, Uniunea Cadrelor
Didactice Maghiare din Romdnia, Institutul pentru studierea problemelor minoritatilor
nationale, Cluj-Napoca, Departamentul de istorie in limba maghiard - Facultatea de Istorie
si Filosofie din cadrul Universitdtii Babes - Bolyai Cluj Napoca, Liceul Teoretic “Apdczai
Csere Janos” Cluj Napoca, Fundatia Communitas, Fundatia Pro Odorhei, Asociatia
+Magok” din Odorheiu Secuiesc, Fundatia Centrul Educafional Spektrum, Scoala
Postlicealii FEG Education Odorheiu-Secuiesc, Asociatia invétdtorilor Harghiteni, Asociatia
Edu Apps, Fundatia Juventus din Miercurea Ciuc, Asociatia Leaders for All Miercurea Ciuc,




CCD Alba, CCD Sibiu, CCD Covasna, CCD Mures, Centrul Judetean de Excelentd Harghita si
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita.

Participarea la realizarea sau facilitarea realizarii unor strategii educationale regionale in
diferite domenii educationale in colaborare cu autoritati locale sau centrale, organizatii
furnizoare de programe de perfectionare.

Sustinerea/sprijinirea unor conferinte sifsau evenimente de tip Scoala de vara -
Academia de vara Bolyai de |a sectia maghiara si Scoala de vara a cadrelor didactice de
la sectia romana. Sustinerea initiativelor regionale ale comunitatilor de cadre didactice.

V. Editare si difuzare de carte si publicatii

a.

Editarea si publicarea prin proiectul Erasmus+ Joyful Schools - a unui Cadru de referinte
pentru conceptualizarea bundastarii holistice n scoli:
https://joyfulschools.eu/uploaded/tiny/files/joyful-framework-ro.pdf

Realizarea si publicarea pe platforma dezvoltata de CCD Harghita prin proiectul
.Competentd si eficientd in predarea limbii romane copiilor si elevilor aparfinand
minoritdtilor nationale din Roménia” POCU/982/6/20/152864 a unor resurse
educationale avizate de ME — 6 ghiduri metodice, 6 auxiliare si 6 CDS pentru
eficientizarea predarii limbii romane la sectia maghiara pentru ciclul gimnazial si
secundar inferior. (https://www.Irmin.ro/resurse-biblioteca-virtuala/)

Facilitarea accesului cadrelor didactice la fondul de carte a CDI/Bibliotecii CCD Harghita si
sustinerea din resurse proprii a achizitionarii unor noi titluri in valoare de cel putin 4000
lei anual. Totodata am organizat si prezentari de carte cu diferite ocazii si evenimente.

VI. Parteneriate

a.

Realizarea unui parteneriat cu toti factorii locali, institutii guvernamentale gi
nonguvernamentale cu rdspunderi asumate in domeniul educatiei, care functioneazdi in
zona noastrd de interes — Numdrul parteneriatelor incheiate in anii trecuti a crescut cu noi
acorduri si contracte de parteneriat 28 de parteneriate incheiate pe parcursul anului
scolar cu Centrul pentru formare continud in limba maghiard din Oradea, Asociatia Centrul
Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald - Bucuresti, Asociatia Transylvania
Rescue Team, Asociatia Bdbita - Tg Secuiesc, Universitatea Sapientia din Miercurea Ciuc,
Facultatea de Stiinfe Economice, Socio-umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc, Asociatia
Tinutul Secuiesc Verde, Fundatia Casa Traditiilor Ardelenesti - Tg Mures, Uniunea Artistilor
Populari din zona Qdorhei, Asociatia Mend-Mand, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare
din Romdnia, Institutul pentru studierea problemelor minoritatilor nationale, Cluj-Napoca,
Departamentul de istorie in limba maghiard - Facultatea de Istorie si Filosofie din cadrul
Universitéitii Babes - Bolyai Cluj Napoca, Liceul Teoretic “Apdczai Csere Janos” Cluj Napoca,
Fundatia Communitas, Fundatia Pro Odorhei, Asociatia ,Magok” din Odorheiu Secuiesc,
Fundatia Centrul Educational Spektrum, Scoala Postliceald FEG Education Odorheiu-
Secuiesc, Asociatia Invdtdtorilor Harghiteni, Asociatia Edu Apps, Fundatia Juventus din
Miercurea Ciuc, Asociatia Leaders for All Miercurea Ciuc, CCD Alba, CCD Sibiu, CCD
Covasna, CCD Mures, Centrul Judetean de Excelentd Harghita si Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita. Dezvoltarea de parteneriate internationale prin proiecte de tip
Erasmus+

Derulam implementarea unui nou proiect cu nr, 2023-1-LU01-KA220-HED-000158168 - Joyful Schools in
domeniul promovarii starii de bine in educatie in valoare totala de 400.000 euro in
parteneriat cu Universitatea din Luxembourg, Universitatea Jyvaskyla din Finlanda,
Universitatea Johannes Kepler din Austria, Centru Educational Spekirum din Romania,
prin care in luna martie 2025 am facilitat organizarea unui program de formare blended
learning (fata in fata si onlin asincron) la Universitatea din Jyvaskyla din Finlanda.
Totodata am contribuit la depunerea in calitate de partener si a unui alt proiect
Erasmus+ tip KA 220 cu buget total de 400.000 euro cu tema inovativa Al Empowered
Educators: Supporting the use of Al-based Solutions in Public Educations, in colaborare
cu Asociatia Interregio din Ungaria, care a fost declarat castigator, urmand sa fie
implementat incepand cu 1 septembrie 2025.

Participare la dezvoltarea pe plan local si national al unor proiecte din fonduri PNRR —
Pedagogia digitala. in colaborare cu peste 10 organizatii guvernamentale si
neguvernamentale am initiat prin coordonarea EduApps un proiect PNRR din domeniul
Pedagogiei digitale — Clasa viitorului, care este in curs de implementare in anul scolar
2024-2025. Mai mult am intrat in proiectul PNRR din domeniul Leadership si




Management in parteneriat cu CCD Cluj, proiect care va fi in derulare/implementare din
anul scolar 2025-2026.

Organizarea unor evenimente in parteneriat cu alte CCD-uri din tara — anual contribuim la
organizarea unor evenimente comuna cu ISJ Harghita, ISJ Brasov, CCD Alba, CCD Mures,
CCD Covasna, respectiv am organizat programe de formare acreditate/avizate in
parteneriat cu CFCLM Oradea, CCD Covasna si CCD Mures.

VIL. Marketing educational

a.

C.

Realizarea si publicarea pe site si Facebook de materiale promotionale pentru
promovarea ofertei CCD Harghita — Anunturile de cursuri sunt postate pe site-ul CCD
Harghita - https://ccd.eduhr.ro/ - la sectiunea Programe din oferta/ Programe avizate de
ME si/sau Programe acreditate si/sau Alte programe. Totodata promovam pe site si
activitati organizate in cadrul unor proiecte prin sectiuni special destinate acestora —
Proiect LRMIN - Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si elevilor
apartinand minoritatilor nationale din Roménia” POCU/982/6/20/152864, Proiect CRED,
Proiect REAL sau Proiect PROF. Pe langa aceasta este extrem de important activitatea de
promovare prin pagina oficiala Facebook a CCDHR -
https://www.facebook.com/ccdharghita - unde postdm materiale promotionale
elaborate/editate de subsemnatul. Pe lingd aceste masuri asigurdm promovarea unor
evenimente si proiecte (Erasmus+) prin administrarea unor pagini web si a unor pagini
Facebook a unor proiecte (https://Irmin.ro/, https://free-ed.eu/ https://joyfulschools.eu/
sau https://www.facebook.com/free.ed.erasmus).

Prezentarea directd a ofertei de programe celor interesati prin site, social media, sedinte,
consfatuiri, conferinte, intruniri, respectiv prin alte canale de comunicare — prezentari
online sau fata in fata prin sedinte organizate in parteneriat cu 1SJ Harghita.
Regandirea/Restructurarea paginii web a C.C.D., eficientizarea promovarii CCD pe
Facebook. Regéndirea paginii web a CCD Harghita este in curs de dezvoltare, dar punem
accent major pe promovare/mediatizare prin Facebook.

Realizarea de materiale promotionale — afise, bannere, mape, pliante, sacose etc. Pe
parcursul anului am conceput si realizat materiale promotionale pentru CCD Harghita -
video promotional al centrului de conferinte, video promotional al unor evenimente,
sacose, mape si alte materiale promotionale cu datale de identificare ale CCD Harghita.
Organizarea si sustinerea unor activitati metodice cu cadre didactice din scoli din judetul
Harghita — Scoala Gimnaziala Zold Peter / Siculeni, Scoala Gimnaziala Nyiro Jozsef,
Frumoasa, Scoala Gimnaziala Endes Jozsef Sansimion, Scoala Gimnaziala Arany Janos
Mihaileni, Scoala Gimnaziala Kollo Miklos, Ciumani etc.

Participare la evenimente sociale din diferite comunitati - Ex. sustinere de activitate
demonstrative in cadrul zilei orasului Gheorgheni — utilizarea creative a imprimantelor
3D si roboti programabili.
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Capitolul Il.

a) Strategii institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, de ISJ, sau de CCD
in colaborare cu IS) in anul scolar 2024/2025, privind evaluarea si monitorizarea
impactului participdrii cadrelor didactice din judet la activitdti de formare continua/
perfectionare.

Activitatile de formare continud/perfectionare au fost propuse spre avizare in Oferta de programe de
formare continud a Casei Corpului Didactic “Apéczai Csere Janos” Harghita in urma investigarii nevoilor de
formare. Investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului didactic din judetul Harghita pentru
anul scolar s-a realizat in corelare cu cerintele ME, avandu-se in vedere:

@ recomandsrile ME;
© rapoartele/recomandarile inspectiilor scolare efectuate de ISJ;
@ interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de formare aplicate in sistem;

@ interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de formare continua, aplicate
fiecdrui participant la programele din anul scolar precedent.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitdtii didactice ca urmare a participarii

personalului didactic la activitatile de formare continud a vizat urmatoarele obiective de monitorizare:

- urmarirea competentelor dobandite ca urmare a participdrii la un anumit curs de formare continug;

- identificarea contextelor de utilizare si utilizarea creativa a achizitiilor dobédndite;

- identificarea schimbdrilor la nivelul actului educational perceput de cétre elevi/parinti;

- centralizarea activitatilor de diseminare realizate de personalul didactic participant la activitétile de
formare la Casa Corpului Didactic, Tn cadrul activitatilor metodice, cercurilor pedagogice organizate la
nivel local/zonal/judetean/etc.

Strategii de monitorizare utilizate:

Pentru evaluarea riguroasa a impactului formarii continue asupra calitatii si eficientei procesului instructiv-
educativ, au fost aplicate diverse metode si instrumente de monitorizare, precum: chestionare, inspectii de
monitorizare, interviuri cu beneficiarii directi si indirecti ai procesului de formare (cadre didactice, directori,
formatori etc.).

Obiectivele monitorizarii impactului formarii continue asupra calitdtii actului didactic
Procesul de monitorizare a urmarit realizarea urmatoarelor obiective specifice:

e Evaluarea competentelor dobandite de personalul didactic ca urmare a participarii la programe de
formare continua acreditate;
Identificarea contextelor de aplicare practicd, precum si a modului creativ de valorificare a
competentelor dobandite in cadrul activitdtilor instructiv-educative;

® Observarea si analiza schimbarilor percepute la nivelul procesului educational, reflectate in
feedback

e Centralizarea activitatilor de diseminare desfasurate de cadrele didactice participante la formare,
in cadrul Casei Corpului Didactic, al activitatilor metodice, cercurilor pedagogice organizate la nivel
local, zonal sau judetean;

Constatdri rezultate in urma monitorizarii impactului imediat al programelor de formare continud — anul
scolar 2024/2025

Tn urma procesului de monitorizare a impactului imediat al programelor de formare derulate in anul scolar
2024/2025, s-au evidentiat urmatoarele aspecte relevante:

La finalizarea activitatilor de formare, un procent de aproximativ 85-90% dintre participanti au completat
Chestionarul de feedback, reflectand un nivel ridicat de implicare in procesul de evaluare a calitatii formarii.
Continuturile tematice ale cursurilor au fost, in general, apreciate favorabil de catre cursanti, aspect atribuit
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construirii Ofertei de formare pe baza unei analize riguroase a nevoilor de dezvoltare profesionala.
Participantii si-au exprimat preferinta pentru activitdtile cu caracter activ-participativ, centrate pe
aplicabilitatea practica a continuturilor.

Majoritatea cursantilor au declarat cd, prin participarea la programele de formare oferite de Casa Corpului
Didactic Harghita, au dobéndit competente teoretice si practice cu impact direct asupra eficientizarii
activitétii didactice. Tn ceea ce priveste climatul educational din cadrul programelor de formare, 75% dintre
respondenti au apreciat atmosfera de lucru ca fiind ,foarte bund”, iar 25% — ,bund”. De asemenea,
majoritatea participantilor au indicat nevoia de mentinere a legdturii profesionale cu CCD si de facilitare a
unui dialog interinstitutional intre cadrele didactice din diverse unitati de fnvatamant. Printre beneficiile
percepute ale participdrii la cursuri s-au numarat: schimbul de experientd, dialogul profesional, precum si
aprofundarea si exersarea competentelor digitale. Cursantii au remarcat utilitatea aplicatiilor digitale
integrate in cadrul formarii, evidentiind transferul acestora in practica educationald, in special in activitatile
de predare, evaluare si feedback adresat elevilor. Tematicie frecvent mentionate de cadrele didactice cu
privire la nevoile de formare profesionald continua au fost: predare prin joc, pedagogie experientiala,
gamificare.

Aceasta a fost tema cel mai frecvent mentionata. Cuvinte-cheie: predare ludica, pedagogie bazatd pe
experientd, fnvitare prin joc (inclusiv pentru adulti), gamificare, educatie interactiva, motivarea elevilor,
Respondentii au exprimat o nevoie puternica pentru metode pedagogice practice si centrate pe experienta.
Multi profesori considerd cd formarile actuale sunt prea teoretice si greu de aplicat in activitatea didactica
zilnica. Elementele ludice sunt considerate valoroase nu doar n invatdmantul prescolar sau primar, ci si la
nivelul invatamantului gimnazial, liceal si chiar universitar.

Utilizarea instrumentelor digitale si predarea online

Aceastd tema a fost mentionata frecvent, in proportie aproximativ de 55%.

Cuvinte-cheie: educatie digitala, utilizarea instrumentelor digitale, siguranta pe internet, continuturi
online, utilizarea Excel, predare informatica, rezilientd digitald, metode moderne de predare, editare web.
Dezvoltarea competentelor digitale ramane o prioritate esentiala. Cadrele didactice resimt nevoia de a
insoti utilizarea tehnologiei cu o intelegere metodologicd adecvatd. Este consideratd esentiala integrarea
constienta si eficienta a instrumentelor digitale Tn lectiile de zi cu zi.

Educatia copiilor cu cerinte educationale speciale (CES)

Multi respondenti, 40% au facut referire explicita la acest subiect.

Cuvinte-cheie: copii CES, integrare, logopezi, consilieri, dislexie, discalculie, burnout, rezilienta, implicarea
eficienta in ore.

Cadrele didactice Tsi exprima dorinta de a primi sprijin practic in abordarea elevilor cu CES, fara a afecta
evolutia celorlalti elevi. Se manifestd o cerere clard pentru metode concrete si strategii aplicabile in cadrul
orelor, in sprijinul educatiei incluzive.

Comunicare, gestionarea conflictelor, inteligenta emotionald

Aceastd tema apare in mai multe raspunsuri

Cuvinte-cheie: colaborare intre profesori, gestionarea conflictelor, gestionarea frustrarilor, inteligentd
emotionald, reducerea anxietatii, formarea echipelor.

Profesorii recunosc ca o mare parte din munca educationald se desfasoara la nivel emotional si relational.
Existd un interes crescut pentru dezvoltarea abilitatilor necesare in crearea unui climat sigur si echilibrat in
clasd, pentru colaborarea eficientd cu colegii si parintii, precum si pentru sprijinirea elevilor in gestionarea
emotiilor.

Dezvoltarea competentelor lingvistice si predarea limbilor

Aproximativ 20% dintre respondenti au abordat aceasta tema, in special in legatura cu predarea limbilor
romand si maghiara.

Cuvinte-cheie: limba si literatura maghiara, dezvoltarea competentelor lingvistice, predarea limbii romane
(clasele 1-1V), gramatic, intelegerea textului, formarea gustului pentru lecturd, metode moderne de
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predare a limbilor.

n regiunile bilingve, educatia lingvistica reprezinta un domeniu de interes major. Cadrele didactice
manifestd dorinta de a cunoaste metode noi, care sa imbunatateasca dezvoltarea competenielor de
lecturd, intelegere si exprimare, atat in limba maternd, cat si in limba romana.

Nevoi de formare continué specifice disciplinelor de invdtamant

Numeroase cadre didactice au mentionat nevoia de cursuri adaptate disciplinelor predate.

Teme mentionate: matematicd, biologie, informatica, muzicd/instrument, limba romand, activitatea
dirigintilor, redactarea textelor, manuale noi.

Multi profesori semnaleaza faptul cd, pe langa formarile generale, sunt necesare cursuri care sa ofere
solutii metodologice concrete si instrumente didactice aplicabile in predarea disciplinelor specifice. Acest
aspect este deosehit de important pentru invatatorii de la ciclul primar, care predau mai multe materii.

Inteligenta artificiala Tn educatie

Aceastd temé apare ca o tendinta emergenta in mai multe raspunsuri (45%).

Cuvinte-cheie: inteligenta artificiald in educatie, exemplul Chinei, instruirea elevilor in utilizarea Al,
formarea digitald a cadrelor didactice.

0 mare parte dintre respondenti a constientizat cd inteligenta artificiala nu reprezinta doar o inovatie
tehnologicd, ci si un potential instrument educational. Existd un interes semnificativ in acest domeniu, dar
nivelul actual de cunostinte practice este inca redus.

Educatie pentru mediu, activitati in aer liber, reciclare

Desi mentionatd mai rar, aceastd tema este tratatd cu interes deosebit de cdtre cei care au amintit-o.
Cuvinte-cheie: reciclare, activitati outdoor, educatie in contact cu natura.

Chiar dacd nu este un subiect frecvent, cadrele didactice care il considerd relevant sustin ferm invatarea
desfasuratd in mediul natural. Acest tip de abordare deschide perspective noi pentru invaiarea bazatd pe
proiecte si pentru formarea unei constiinte ecologice in randul elevilor,

Impactul pe termen mediu si lung

Informatii privind eficienta programelor de formare continua la care a participat personalul didactic din
judet sunt obtinute pe de o parte din rapoartele anuale ale responsabililor cu dezvoltarea profesionala de
la nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant, respectiv din rapoartele solicitate de la metodistii 1$J in urma
inspectiilor efectuate in anul scolar precedent.

Impactul pe termen mediu si lung se monitorizeaza pe de alta parte prin efectuarea inspectiilor de
monitorizare (Anexa 2 — Fisa cadru de observatie a lectiei), potrivit unui Grafic al inspectiilor de
monitorizare la clasa care se realizeazi pentru programul monitorizat, prin interviuri cu beneficiarii,
chestionare aplicate personalului de predare, conducere (directorilor) din unitatile de invdtamant (Anexa
3), pentru programele avizate care au fost solicitate sa se desfasoare in propria scoala.

n urma acestor activititi s-au realizat Rapoarte ale monitorizarii impactului programelor (Anexa 4.), care
pe baza instrumentelor mentionate aplicate contin pe langa punctele tari si punctele slabe formulate, si
concluzii, recomandari. '

b) Activitdtile desfiasurate de CCD in parteneriat cu ISJ, care au condus la cresterea
calitatii actului didactic in unitatile de invatamant din judet

Investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului didactic din judetul Harghita pentru anul
scolar 2024-2025, realizat in corelare cu cerintele ME, au avut in vedere si analiza propunerilor rezultate din
inspectiile scolare, care reclama, pentru anumite cadre didactice, unitati de fnvdtdmaént necesitatea
perfectiondrii pe arii/domenii anume au fost utilizate rapoartele inspectorilor sau metodistilor
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Inspectoratului Scolar Judetean Harghita in urma inspectiilor curente sau speciale efectuate in anul scolar
precedent, conducand la urmatoarele rezultate:

Propunerile de programe de formare continud ale inspectoratului scolar comunicate cédtre CCD Harghita
prin completarea de cétre inspectorii de specialitate, respectiv DRU a unui chestionar online, focalizate pe
remedierea deficientelor identificate in baza analizei rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar 2023-
2024, in baza analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice din judetul Harghita la examenul national
de definitivare in dnvatdmant, la examenul de acordare a gradului didactic Il si la concursul national de
ocupare a posturilor didactice de predare din unitaile de invasamant preuniversitar.

Domenii de competenta la care

NF s-au constatat neajunsuri cu Tema/denumire Nume si  prenumele,
crt' ocazia inspectiilor | Grup Tinta program propus spre | Formator propus domeniul inspectorului
' efectuate/rezultatelor de la avizare scolar propunator
examene si concursuri.
directori,
directori Elemente de
1 Management si  leadership adjuncti . Ferencz S. Alpar, | Ferencz S. Alpar, director
’ educational debutantiin g. director CCD CCD
. educational
functie de
conducere
Optimizarea relatiei
d .
Profesori PEUEERS parlnte,. v
Competente n domeniul de | debutanticu Prevenirea  bullyingului
= v . in scoli, Gestionarea | Bartha Dalma, Kos | Szabd Irén-Ottilia/CIRAE
2, specializare curespunzdtor carente in ; A 5 ;
g5 i i conflictelor prin tehnici | Ibolya Harghita
functiei didactice pregatirea de .
o restaurative, Metode
specialitate - N )
eficiente in educatia
copiilor cu CES
Bartha
Toate cadrele | Metode eficiente in | Dalma/CIRAE/0266310
R . didactice, d i iilor 322/dalma_bartha y E % i
Competente  in  domeniul | . |.ac W e copu.lo & / - @ya Szab6 Irén-Ottilia/CIRAE
3 Honadaoniie indiferent de | CES, Gestionarea | hoo.com, Kos Harehita
psinopedagoglc; nivelul de conflictelor prin tehnici | Ibolya/CIRAE/02663103 &
fnvatdmant restaurative 22/kosibolya@yahoo.co
m
; Inspectorii  scolari de
Profesori : ok . : -
Competente de conducere, de i ; " specialitate sau | Péter Kinga-Erzsébet,
" : debutantide | Cursuri de pregdtire . .
4, indrumare si control pentru metodistii care | dezvoltarea resursei
. la toate pentru definitivat - "
functiile de conducere; o efectueazda inspectiile | umane
disciplinele
pentru DEF
fesori d .
prq ESOI’Il € Lectura aprofundatd a
. . limba si L . Grupul de lucru care a
Competente in domeniul de ) ghidurilor metodologice o G :
- ; literatura . = elaborat ghidurile Stingd Manuela Nicoleta -
5. specializare corespunzator i pentru scoli/sectii cu : - g
B ; romand a " Limba siliteratura romdna
functiei didactice; o predare in limba
(indiferent de .
) maghiara
sectie)
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prof. Grddinariu
Nicoleta, Colegiul
National ,Octavian
Goga”, Miercurea-Ciuc,
Certificat Formator —
Competente in domeniul de profesori si GROW - tei.mlu de | cod COR 242401 (Sc?r_laS s :
6. specializare corespunzitor arofesord coaching apllc.a.te Ia{ nr. 0038480), Ce.rtl.flc?t Sjunga r\./l:.-muela NlcoIeEau—
functiei didactice: diriginti orele de consiliere si | deabsolvire Specialistin | Limba si literatura romana
! ! orientare activitatea de coaching
(Seria N nr. 0052227),
Certificat de calificare
profesionald Mediator
scolar ( Seria L nr.
00307289)
prof. dr. Szabé Zsolt,
Colegiul Tehnic
,,Batthydny lgnac"
Competente in domeniul de Y. Gheorgheni, I i
7. spec':::;\Iizar:; corespunzdtor debutanti Progmm .de PIEgatire ? 07497%4050, SFmga M?nuela NICOieEa:
fufietiel didactice; profesorilor debutanti seoltszabod97 @gmallc Limba si literatura romand
om, serie si  numar
certificat de formator: S
nr. 0018180
profesori care Horvath Adél, certificat
predau Informatic pentru de formator seria D, nr.
8 Competente  in  domeniul disciplina . fif. Al 6l 054262, Szélyes Emdke | Miklds Csaba,
’ pedagogiei digitale Informatica si SRR, AR Réka, certificat de | informaticd, TIC, IPT
TIC la nivel Ll formator seria E, nr.
gimnazial 0032593,
Utilizarea  Inteligentei
Artificiale si a
% ! profesoride | tehnologiilor avansate o
9. Compete.n.te_ ' in  domeniul limbi s —— de Ducu Carmen-limbi
pedagogiei digitale moderne invatamant/Predarea matete
limbilor moderne cu
ajutorul Social Media
Dezvoltarea Ducu Carmen-limbi
competentelor de moderne
public  speaking i
comunicare  eficientad
Competente in domeniul de profesori de ale c.adrelordldactme #
10. specializare corespunzator limbi elevilor.
functiei didactice; moderne Integrarea abilitatilor de
viafd (leadership,
teamwork, gandire
criticd) n  predarea
limbilor moderne.
Promovarea Incluziunii Ducu Carmen-limbi
profesoride | si Diversitatii-Tehnici de moderne
11. Egalitatea de sanse limbi lucru in clasele cu
moderne abilitati mixte/ clase cu
efective mari, etc
R . . Lakatos Mihail Liceul
Co.mpetentel - domenil p.rofeso.rl . Curs de formare cu | Teoretic "Salamon
12. psihapecazogkc; glimazil/tice durata de 20 ore: Valiza | Erng" Gheorgheni, | Lapohos Anna- Mdria

al care predau
fizica

de laborator - Fizica

certificat Seria D nr.
032558
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Competente de conducere, de

profesori  de

ABILITATI CURRICULARE

Lapohos Anna- Maria IS)

Lapohos Anna- Maria

13. indrumare si control pentru | chimie, fizicd, | — PROIECTAREA ’
. : « hita E nr. 003
functiile de conducere; biologie ACTIVITATII DIDACTICE | Targhita E nr. 0037207
. : fesori d Dané Szilard
Competente in domeniul de ;?ro el e. o ane sziar
e A - limba si | Pregdtire pentru T
14. specializare corespunzator | . e Varadilzabella
i . literatura definitivat.
functiei didactice; .
maghiara
profesorii de | Perfectionare  pentru Dané Szilérd
15 Competente  in  domeniul | limba si | profesorii de limba si | Membrii echipei de la
' pedagogiei digitale literatura literatura maghiard care | Academia de vard Bolyai
maghiard predau in clasa a Vlll-a.
Competente  in  domeniul | Prof Rerbell LucasGeriiloat
16. edapo iei digitale inv.primar Activitdti metodice de formator Seria | Nr | Borbeli Lucia-inv.primar
pedagoglel i P 00287458
o e ; : pr.dr.Panciu Laurentiu, T :
17 -inv.
Educatie interculturald profesori Tineretul ortodox, Nr.tel. 0757059586 Borbeli Lucia-inv.primar
Cad - = =
Competente in domeniul de Iarel ] Confer'lr?ta nat.lonala
i & didactice din | ,Practici educationale | Inspector scolar, "
18. specializare corespunzdtor : . - - Buzild lonela
S ; educatia progresive in educatia | Membrii CC
functiei didactice; : : ! -
timpurie timpurie
Cadre T
: ; Activitati
z ; didactice ’ -
Competente in  domeniul . metodice/webinarii Inspector  scolar de -
19. ; ; debutante din : ; . .. Buzila lonela
psihopedagogic; ; pentru cadrele didactice | specialitate, membrii CC
educatia
. : debutante
timpurie
Competente de conducere, de Cadre Serii de webinarii cu
20. indrumare si control pentru ; ; tematici specifice Buzild lonela
4 didactice . 2
functiile de conducere educatiei timpurii
Andras Szilard ,
I:ﬂn?;redECtr?w;iZmatice U7dsse1201,
Competente  in  domeniul | Profesori de c . | andraszk@gmail.com, Csapd Hajnalka,
21. . - folosind  editoare sl L L
pedagogiei digitale matematica : Universitatea Babes- | matematica
compilatoare bazate pe :
; Bolyai, Facultatea de
TEX respectiv Latex -
Matematica
Folosirea programului Ay Stllgd !
Geogebra Proe entru Gpas56L201,
Competente  fn domeniul | Profesori de g P . andraszk@gmail.com, Csapd Hajnalka,
22 T o realizarea/constructia — i s
pedagogiei digitale matematica ;. y Universitatea Babes- | matematica
figurilor geometrice la .
. Bolyai, Facultatea de
orele de matematicd -
Matematica
Competente n domeniul de
specializare corespunzator | Profesori  de " ;
P I t debut ' ,
functiei didactice; educatie fizicd ”.35"" ifea. debutantilor Borbély Botond, ISJ ;
23. ) abilitare pentru . Borbély Botond
si sport/ e Harghita
= ; : examenul de definitivat
Competente  in  domeniul | antrenori
psihopedagogic;
Educatori,
i : Prof. t P atire
Competente in domeniul de Aro pe.:n " rogram  de  pregat n ;
S & inv.  primar, | pentru Concursul Hirlav Costin - ISGA -
24, specializare corespunzator ; . .
profesori national de ocupare a domeniu management

functiei didactice;

gimnaziu  si
liceu

posturilor didactice
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25,

Competente necesare evolutiei
in carierd;

Educatori,
profesori inv.
primar,
profesori  de
gimnaziu si
liceu

Program de pregatire
pentru Examenul
national de definitivare
in invatdmant

Hirlav Costin - ISGA
domeniu management

26.

Competente de conducere, de
indrumare si control pentru
functiile de conducere;

Educatori,
prof.  pentru
fnv.  primar,
profesori  de
gimnaziu si
liceu

Program de pregatire
pentru  examenul de
grad didactic Il

Hirlav Costin - ISGA
domeniu management

27.

Competente de conducere, de
indrumare si control pentru
functiile de conducere;

Directorii
unitatilor de
fnvatamant

Curs de formare pentru
directori: Management
educational

Hirlav Costin - ISGA
domeniu management

Temele propuse de citre inspectorii de specialitate contin o gama larga de elemente de management
educational si activitaii de formare profesionald pentru cadrele didactice. Acestea sunt esentiale pentru
imbunétitirea calitdtii educatiei, dezvoltarea competentelor pedagogilor si crearea unui mediu scolar
incluziv si eficient.

Cursuri de formare pentru directori: Managementul educational este esential pentru dezvoltarea unei
strategii eficiente de conducere a unitatilor scolare. Cursurile pentru directori vizeaza formarea liderilor care
pot gestiona resursele educationale, echipele didactice si care pot asigura un climat educational favorabil
invatarii.

Abilititi curriculare — Proiectarea activitatii didactice: Un management educational eficient implicd, de
asemenea, planificarea didacticd corespunzitoare, care sd includd metode inovative si abordari
interdisciplinare.

Prevenirea bullyingului este o prioritate in ziua de azi. Tehnicile restaurative si programele de interventie
timpurie pot ajuta la reducerea conflictelor si la crearea unui mediu scolar mai sigur si incluziv.

Gestionarea conflictelor prin tehnici restaurative oferd o abordare alternativd pentru solutionarea
conflictelor, punand accent pe reconstructia relatiilor si pe responsabilizarea pdrtilor implicate. Aceste
metode sunt eficiente nu doar pentru prevenirea bullyingului, ci si pentru crearea unei culturi de respect si
cooperare in scoald.

Educarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) necesitd metode de predare adaptate si resurse
suplimentare. Cursurile de formare in acest domeniu pregatesc profesorii sa ofere un suport adecvat acestor
elevi si sd creeze un mediu incluziv pentru toti.

Formarea initiald si pregidtirea pentru definitivat sunt critice pentru asigurarea unei baze solide de
competente pedagogice. Aceasta asigura faptul ¢ profesorii debutanti sunt bine pregititi pentru provocarile
clasei si pentru evaluarile formale din cariera didacticd.

Perfectionarea profesorilor pentru examenele de grad lI- Perfectionarea continud si pregatirea pentru
examenele de grad didactic |l sau pentru ocuparea de posturi didactice este esentiald pentru dezvoltarea
carierei si pentru imbunatatirea calitatii predarii.

Utilizarea tehnologiilor avansate in educatie - Inteligenta Artificiald si Social Media in predare: Aceste
tehnologii sunt din ce in ce mai integrate in procesul educational. Cursurile care instruiesc profesorii Tn
utilizarea lor eficientd aduc inovatie in predarea limbilor moderne, a informaticii sau a altor discipline.

Geogebra si Latex pentru matematicd: Utilizarea de software educational precum Geogebra pentru
constructia figurilor geometrice sau Latex pentru tehnoredactarea textelor matematice este vitald in
predarea disciplinelor exacte.
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Dezvoltarea competenielor de public speaking si comunicare. Aceste abilitati sunt esentiale atat pentru
cadrele didactice, cit si pentru elevi. Dezvoltarea acestor competente ii ajutd pe profesori sd comunice mai
clar si s capteze atentia elevilor, iar pe elevi ii ajuta sa isi exprime ideile in mod organizat si convingétor.

Integrarea abilititilor de viatd in predare -abilitd{i precum leadership, teamwork si gandirea criticd sunt din
ce in ce mai importante in predarea limbilor moderne si nu numai. Aceste competente ajutd elevii sa se
dezvolte nu doar academic, ci si personal si social.

Promovarea incluziunii si diversitatii -tehnici de lucru n clase cu abilitdti mixte: Gestionarea claselor cu elevi
care au abilitd{i mixte sau care au un numéar mare de elevi necesitd metode pedagogice specifice. Formdrile
in acest domeniu ajutd la adaptarea predarii la nevoile diferite ale elevilor si la asigurarea unui mediu de
invdtare echitabil.

Programe specializate pentru limba maghiard Perfectionare pentru profesorii de limba maghiara: n zonele
unde existd scoli cu predare in limba maghiara, este esentiald organizarea de cursuri si ghiduri metodologice
specifice pentru a imbunatiti calitatea educatiei in aceste scoli.

Conferinte si activitdti metodice, webinarii: Evenimente precum conferinta nationala ,Practici educationale
progresive in educatia timpurie” sau activitatile metodice/webinariile pentru cadrele debutante oferd
oportunititi pentru schimbul de bune practici, actualizarea cunostintelor si networking intre profesionisti.

Aceastd gama largd de cursuri si formdri reflectd un angajament puternic fatd de dezvoltarea profesionald
continui si imbuné&titirea calitatii educatiei. Elementele de management educational evidentiaza importanta
dezvoltirii competentelor pedagogice, utilizarea noilor tehnologii si abordarea nevoilor variate ale elevilor,
inclusiv prevenirea bullying-ului si sprijinirea copiilor cu CES. Toate aceste initiative contribuie la un sistem
educational mai adaptabil, incluziv si performant.

Majoritatea tematicilor/domeniilor propuse de cétre inspectorii scolari au fost incluse ca programe de
formare avizate in Oferta de programe de formare continua pentru anul scolar 2024-2025.

Prezentim exemple de activititi, realizate in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, cu
impact in cresterea calitatii actului educational Tn scolile din judef:

1. Program de formare pentru debutanti

Tn urma solicitarii Ministerului Educatiei, dar si ca rezultat al analizei de nevoi efectuate la nivelul unitatilor
de invatdmant din judetul Harghita, respectiv in urma rapoartelor/recomandarilor inspectiilor scolare
efectuate de 1.5.) a rezultat necesitatea organizérii unor programe de formare personalului didactic de
predare debutant in invatimantul preuniversitar, candidati la examenul national de definitivare in
fnvatdmant. Activititile de formare au avut loc la sediul Casei Corpului Didactic ,Apaczai Csere Janos”
Harghita, dupa cum urmeaza:

a) Examenul national de definitivare in invatamant/ 19.05.2025 - 15.00-17.00

b) Activitati de sprijin pe discipline privind rezolvarea subiectelor la examenul national de definitivare
in invatdmant (Curriculum-ul educational intre teorie si practica, Proiectarea activitatii didactice,
Metode si strategii de predare-invitare-evaluare, Elemente de docimologie didacticd/ 19.05.2025
—17.00-20.00

Activitatea a fost urmatd de o serie sesiuni de mentorat online, in functie de nevoile formulate de cétre
participantii la curs si in functie de disciplina predatd, activita{i sustinute de indpectori scolari si de metodisti
ai ISJ. Au participat un numar de 94 cursanti, majoritatea candidati la examenul national de definitivare in
fnvatamant.

2. Tmpreund pentru puterea de actiune a périntilor - program avizat

Programul a ficut parte din Oferta de formare a Casei Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita
pentru anul scolar 2024/2025, Aviz ME nr. 33133/DGMCDRSIP/18.11.2024.

Asociatia Tnvatatorilor Harghiteni, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita si
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita au organizat program avizat: Tmpreund pentru puterea de actiune a
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parintilor - cu prezentd fizica in doud locatjii din judetul Harghita: Casa Corpului Didactic "Apéczai Csere Jdnos”
Harghita si Scoala Gimnaziald "Sf. llie” Toplita. Lectori au fost profesori consilieri ai CJRAE Harghita.

Au participat 46 cadre didactice din judet.

3. SCOALA DE VARA A CADRELOR DIDACTICE - editia a XlI-a .

"Un numar de 40 de dascéli au participat, in perioada 7-9 iulie, la Bdile Homorod, la cea de-a Xl-a editie a
Scolii de vard a cadrelor didactice, un eveniment de referintd in peisajul educational de la nivelul judefului
Harghita. Evenimentul a fost organizat de Asociatia Tnvdtatorilor Harghiteni (ATH), in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic (CCD) ,Apaczai Csere Janos” din Miercurea-Ciuc, Inspectoratul $colar Judetean Harghita si
cofinantat de Consiliul Judetean Harghita si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE)
Harghita. Tn cadrul Scolii de vard a cadrelor didactice, participantii au avut oportunitatea de a se implica in
ateliere interactive si workshop-uri ce au abordat teme esentiale si de actualitate. ,Meseria de dascal este
una dintre cele mai frumoase, dar si cele mai provocatoare. Ne confruntdam constant cu noi cerinte, cu o
lume in continud schimbare si cu dorinta de a ne adapta metodele pentru a raspunde nevoilor diverse ale
elevilor nostri. Necesitatea de pregitire nonformald a cadrelor didactice este influentatd de climatul
educational aflat in permanenti reformare, pentru a se alinia copiilor din generatiile actuale, intr-o societate
moderna. Programul a fost sustinut de formatori de exceptie, specialisti cu o vasta experientd, de la CIRAE
Cluj, doamna psiholog dr. Ramona Lupu, de la Universitatea de Medicind si Farmacie ,|. Hatieganu”, domnul
prof. univ. dr. Viorel Lupu, de la CCD Brasov, doamna prof. drd. Angelica Maria Negrea si doamna prof.
logoped Daniela Streza”, au detaliat organizatorii. Prezentarile teoretice s-au axat pe: strategii de
comunicare, ascultare activi, educatie non-formald, dezvoltare a abilitatilor de citit-scris la elevii cu tulburari
de invitare, abordare preventiva a adictiilor de Internet la copii si adolescenti, inclusiv de noroc, la gimnaziu
si liceu, iar aceste prezentiri au fost completate de exemple concrete intélnite in activitatea fiecaruia dintre
invitati. Sesiunile practice au permis participantilor sd aplice cunostintele in contexte variate, sd-si
impértiseasca propriile experiente si si dezvolte instrumente utile pentru activitatea zilnicd, derulatd alaturi
de copii. Pe langi caracterul stiintific, evenimentul a creat o atmosfera caldd, de colaborare si solidaritate
profesionald, favorizatd de cadrul natural de la Baile Homorod si de implicarea organizatorilor, prof. Elena
Mindru, presedintele de onoare al A.T.H. si inspector colar Lucia Borbeli, presedintele A.LH. ,Participantii au
apreciat calitatea formarii, relevanta tematicii, precum §i atmosfera prietenoasd, exprimandu-si dorinta de a
reveni la editiile viitoare. Scoala de vard a cadrelor didactice rdmane un exemplu de bund practica in
dezvoltarea profesionald a dascililor, cu amprentd reald asupra calitatii educatiei oferite elevilor din judetul
nostru si, sperdm noi, cu ecou si impact chiar dincolo de spatiul harghitean”, au mai precizat organizatorii.”

DISEMINARE PROIECTE EUROPENE - CDNFERINT;E'\ JUDETEANA
data de 20 martie s-a desfisurat conferinta judeteana cu tema: "Maiestria fnvatarii - cum credm o cultura
a invatérii lipsitd de anxietate", organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Harghita in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic "Apéczai Csere Jdnos" Harghita la care invitat de onoare a fost dl. Radu Székely, in
momentul respectiv consilier onorific al Ministrului Educatiei si Cercetdrii. Tn cadrul evenimentului la care a
participat personalul de conducere, indrumare si control din judetul Harghita, dna Kovacs Dorina, profesor
metodist in cadrul CCD, a prezentat rezultatele proiectului Erasmus+ Joyful Schools: active learning strategies
for health, well-being and growth mindset - 2023-1-LU01-KA220-HED-000158168, cu focus principal pe
prezentarea cadrului de referinjd elaborat prin proiect, platforma de formare de tip e-learning asincron
dezvoltat, respectiv experientele acumulate de echipa CCDHarghita cu ocazia vizitei de studiu din Finlanda.
De asemenea au avut loc discutii tematice, expuneri ale directorilor unitafilor de invatamant preuniversitar

4,
n

cu rezultate deosebite in implementarea proiectelor. in incheiere dna Inspector scolar Plesu Aurora a apreciat

oferind diplome de recunoastere activitatii unitdtilor de nvdtdmant din judetul Harghita care au avut

rezultate deosebite in implementarea proiectelor.

Nr. participanti: 140 directori si directori adjuncti din unitatile scolare preuniversitare din judeful Harghita.
5. Conferinta regionald: Practici educationale progresive in educatia timpurie - 14 - 16 noiembrie
2024

Organizatorul evenimentului a fost Inspectoratul Scolar Judetean Harghita in colaborare cu Casa Corpului

Didactic ”Apdczai Csere Janos” Harghita. Au fost invitati reprezentanti ai Ministerului Educatiei, inspectori
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scolari din judetele: Braila, Brasov, Buzdu, Constanta, Prahova, Tulcea. In agenda conferintei au fost vizite la
gradinite din Miercurea Ciuc si imprejurimi, lucréri in plen. In agenda evenimentului au fost Prezentari
exemple de bund practica din educatia timpurie precum: ,Rolul parintilor in parteneriatul gradinita-familie”,
Proiectul judetean ,Bucuria povestilor” — proiect educational de promovare a lecturii, ,Valorile si starea de

»Mediul educational autonomie si independentd”, ,Jurnalul judetean al
proiectelor Etwinning”. S-au organizat ateliere metodice interactive: Educatia Montessori- jocuri si activitati

hine in educatia timpurie”,

pentru dezvoltarea limbajului oral, Pedagogia Franz Kett, Atelier senzorial, Atelier muzical. Au participat 103
profesori pentru invatamant prescolar.

6. Simpozionul Regional "Elek Apé unokai" organizat de colectivul cadrelor didactice de la Liceul Pedagogic
"Benedek Elek" din Odorheiu Secuiesc. A fost organizat de Asociatia "Elek Apd Unokai”, iar partenerii acesteia
au fost Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Casa Corpului Didactic "Apéczai Csere Janos” Harghita, Liceul
Pedagogic “Benedek Elek” Odorheiu Secuiesc si Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania. Casa
Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Harghita a fost partenerul profesional al evenimentului. Cu aceastd
ocazie domnul director Ferencz-Salamon Alpdr a sustinut o prezentare in plen cu tema "Cét de digitala s fie
scoala, cat de digital si fie cadrul didactic in secolul XXI? "Nr. participanti: 178 cadre didactice in special
profesori pt. invatamant primar.

7. Activitatea metodicd — Traditii si obiceiuri autentice

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita in parteneriat cu Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” si
Fundatia Casa Traditiilor Ardelenesti a organizat Activitatea metodicd — Traditii si obiceiuri autentice cu
durata de 6 ore, in perioada: noiembrie 2024 — iunie 2025. Aceastd activitate metodica a fost coordonata de
dna Galaczi Hajnalka, inspector scolar pentru invatamant primar.

c) Inspectii tematice desfasurate fizic/online in unitati de invatamént din judet la care
au participat directorul, respectiv profesorii metodisti din cadrul casei corpului didactic

Persoana din

| cadrul CCD,
: carea
fide P?'titea.de Modul de Data participat la "
invatamant in care 5 e o 3 A 3 . Numele si
b Heetacirat dfzs_fasur::\re, d.esfasur.ar.n | Tema inspectiei mspfctue, drenimele
[nenedcia fizic/online inspectiei | dl...lpa caz:
| director/
profesor
metodist
Scoala Gimnaziala | Fizic 15.05.2025 Cartografierea Director CCD | Ferencz-
"Kollé Miklos” nevoilor de formare Salamon
Ciumani, jud. a personalului Alpar-Laszlo
Harghita didactic /
invatamant
prescolar
Scoala Gimnaziald | Fizic 13.11.2024 Monitorizarea Profesor Erdsdi Edit
"Martonffi activitatii Comisiei | metodist
Gyorgy” Vlahita pentru Formare si
Dezvoltare n
Cariera Didactica
(CFDCD)
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3. | Colegiul National | Fizic 15.05.2025 GROW - tehnici de | Profesor Kovacs Dorina
"Octavian Goga” coaching aplicate la | metodist
Miercurea Ciuc orele de consiliere si
orientare
4, | Scoala Gimnaziala | Fizic 8.03.2025 Prevenirea violentei | Profesor Kiss - Pataki
"Siklodi  L&rinc” si comunicarea | metodist Adél
Ditrau pozitiva folosind
metode ludice

TOTAL VIZITE: 4

CAPITOLUL Hi1. Date/informatii  privind institutia
desfasurata:

activitatea

2,

1. Prezentare institutionala
a) Date de identificare:

- sediu propriu imobil tip Centru de conferinte, una dintre cele mai complexe la nivel national, avand
suprafata construitd desfasuratd de 2936 mp, regasindu-se in incinta: 4 sdli de curs de 62 mp (Revelatio,
Concordia, Scientia si Innovatio, acesta din urma fiind amenajat recent la parterul imobilului in locul
bibliotecii mici), 1 biblioteca (100 mp), 1 cabinet multimedia, 1 sala Neumann, IT/TIC cu 23 PC (62 mp), 1 sala
de conferinte, Aula Bolyai 84 locuri, 108 mp, 1 sala de conferinte, Aula Magna de 180 locuri, 200 mp, cu
spatiu de catering 48 locuri de 70 mp. Toate spatiile de conferintd sunt echipate cu mijloace digitale
audio/video performanie - table interactive, display-uri interactive, sisteme de prezentare prin
monitoare, proiectoare digitale si camere documente digitale — fiind asigurat conexiune prin cablu si wifi.
Detinem sistem complet de transmitere live prin sistem digital de camere tip ministudio. Am asigurat
continuarea modernizarii echipamentelor IT, instrumentarului digital (soft — licenta Google Education
Enterprise, Zoom Education, Webex, platforma Mooc (tip Canva si MOODLE) si hard = 75 laptopuri, 25
tablete Samsung si 24 tablete grafice). Pe ldngd acestea ca urmare a parteneriatelor incheiate cu organizatii
si companii specializate pe tehnica digitald in instrumentarul nostru se regasesc printere 3D, instalatie de
gravare lemn, si diferiti roboti programabili.

CCD Harghita asigura functionarea Motelului Apaczai, ca parte integrantd a Centrului de Conferinte (etaj 2
si etaj 3) cu 55 locuri in spatii de cazare — 7 camere cu 2 paturi, 5 camere cu 3 paturi, 5 camere cu 4 paturi, 3
apartamente, toate cu baie proprii.

-atribuire denumire

CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA

Conform: Hotérérii Inspectoratului Scolar Judetean Harghita nr. 2042/1997 in baza Decretului-Lege nr.
100/1990 si a Hotarérii Guvernului Romaniei nr. 940/1991.

Adresa de contact :

CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA

Miercurea Ciuc, Str.Toplita nr.20

Cod postal 530241, judetul Harghita

Adresa web: http://ccd.eduhr.ro
Adresa Facebook oficiala: www.facebook.com/ccdharghita
Adresa email: institutie: ccd@ccdhr.eu
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director : Ferencz-Salamon Alpar-Lészld, director@ccdhr.eu

b) Resurse umane

- situatia la 31 august 2025

Numar posturi Total Numar posturi Total Numar total
Numar  Total personal  didactice auxiliar =~ personal nedidactice personal posturi Total
posturi didactic didactic nedidactic  existente personal
didactice incadrat auxiliar incadreat  (aprobatin incadrat
incadrat statul de
functii)
9,5 10
4 4 5 5 1 Sursa A Sursa A +
0,5 Sursa A
+ i K
1,0 Sursa E L0 Sunsak
Sursa E
Ferencz-
Director / | Salamon Alpéar- | Bibliotecar /1,0 Mardirosz Muncitor/ 0,5 Ferencz
1,0 Laszlé Ajka-Klara Gabor
Informatician /
Prof. Erdsdi Edit 1,0 Petres Arpad Tngrijitor/ 1,0 Erdss
metodist Aranka
/1,0 Din SURSA E -
venituri proprii
me'_ Kovécs Administrator ,
metodist Dorina . . Santa Anna
financiar / 1,0
/1,0
Administrator
Prof. Kiss-Pataki Adél- | patrimoniu Szakacs
metodist Annamdria /1,0 Rébert -
/1,0 Csaba
Secretar/ 1,0 Lérincz
Tinde - Zita

Gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii este de 100%, iar gradul de acoperire a
posturilor prevazute in ROF este de 95%.
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c) Rezultatele evaludrii personalului didactic incadrat la Casa Corpului Didactic pentru anul scolar
2024-2025

Incadrarea s-a facut

Nr. posturi PII:

didactice Numele si prenumele | Perioada de : CALIFICATIV
Detasare in
acordat

interesul
invatamant
ului

Observatii

aprobate in persoanei incadrate incadrare
Statul de functii Concurs

(pt. anul scolar

Ferencz-Salamon 2324, iar
1 director s X Foarte hine pentru '24-'25
Alpar-Laszld "
este in curs de
evaluare)
1 prof. metodist | Erdsdi Edit X Foarte bine
1 prof. metodist | Kovécs Dorina X Foarte bine
Kiss-Pataki Adél- )
1 prof. metodist Alakiaed X Foarte bine

Annamaria

d) Filiale ale CCD

Profesor metodist
responsabil

Unitatea scolara / Localitatea

(nume si prenume)

1 Liceul Teoretic ”"Orbén Balazs” / Cristuru Secuiesc Erdsdi Edit

2 Colegiul Tehnic ”Banyai Janos” / Odorheiu Secuiesc Kiss Pataki Adél
3 Liceul Tehnologic / Corund Erésdi Edit

4 Liceul Tehnologic “Gabor Aron” / Vldhita Kiss Pataki Adél
5 Liceul "Tivai Nagy Imre” / Sanmartin Kiss Pataki Adél
6 Scoala Gimnaziald “Marton Aron” / Sandominic Kiss Pataki Adél
7 Liceul Teoretic “Salamon Erné” / Gheorgheni Erdsdi Edit

8 Liceul Tehnologic ”Sovér Elek” / Joseni ErGsdi Edit

9 Liceul Tehnologic “Puskas Tivadar” / Ditrau Erdsdi Edit

10 Liceul Teoretic ”0.C. Taslauanu” / Toplita Koviécs Dorina
11 Liceul Tehnologic “Miron Cristea” / Subcetate Kovacs Dorina
12 Liceul Tehnologic / Corbu Kovacs Dorina
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e) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologicd a caselor corpului didactic;

Localitatea UNITATEA SCOLARA CU BIBLIOTECA
1. MIERCUREA CIUC Scoala Gimnazialad "Jézsef Attila" Miercurea Ciuc
2 Scoala Gimnaziald "Pet6fi Sandor" Miercurea Ciuc
3. Colegiul Nadional "Méarton Aron" Miercurea Ciuc
4. Colegiul National "Octavian Goga" Miercurea Ciuc
5: Liceul Tehnologic "Joannes Kajoni" Miercurea Ciuc
6. Scoala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Miercurea Ciuc
7 Scoala Gimnaziald "Nagy Imre" Miercurea Ciuc
8. Liceul Tehnologic "Venczel Jézsef" Miercurea Ciuc
9. Liceul Tehnologic "Székely Karoly" Miercurea Ciuc
10. Liceul Tehnologic "Kds Karoly" Miercurea Ciuc
11. Liceul Teologic Romano-Catolic "Segité Maria"

Miercurea Ciuc

12, Liceul de Arte "Nagy Istvan" Miercurea Ciuc

13, Scoala Postliceala "Louis Pasteur" Miercurea Ciuc

14. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald

15. Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Miercurea Ciuc
16. | CICEU Scoala Gimnaziald "Kajoni Janos" Ciceu

17. | CARTA Scoala Gimnaziald "Martonffy Gyérgy" Cirta

18. | CIUCSANGEORGIU Scoala Gimnaziald "Gal Sandor" Ciucsangeorgiu

19. Scoala Gimnaziald "Marton Ferenc" Bancu

20. | DANESTI Liceul Tehnologic "Petéfi Sdndor" Danesti

21. | FRUMOASA Scoala Gimnaziala "Nyirg Jézsef" Frumoasa

22. | MISENTEA Scoala Gimnaziald "Nagy Istvan" Misentea

23. | LUNCA DE JOS Scoala Gimnaziald "Majlath Gusztav Karoly" Lunca de Jos

24, Scoala Gimnaziala Valea Rece

25. | LUNCA DE SUS Scoala Gimnaziala "Domokos Pal Péter" Lunca de Sus

26. Liceul Teologic Romano-Catolic "Szent Erzsébet” Lunca de Sus
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27. | MADARAS Scoala Gimnaziald "Kiss Ferenc" Madéras

28. | MIHAILENI Scoala Gimnaziala "Arany Janos" Mihaileni

29. | BAILE TUSNAD Scoala Gimnaziala "Jokai Mor" Baile Tusnad

30. | BALAN Scoala Gimnaziald "Geo Bogza" Bélan

31. Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu" Balan (si Scoala Gimnaziala Nr. 1.
Bilan, Unitate de inv. Arondatd la Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu”
Balan)

32. | PAULENI-CIUC Scoala Gimnaziald "Marton Ferenc" Pauleni Ciuc

33. | PLAIESI DE JOS Scoala Gimnaziald "Dr.Lukdcs Mihaly" Plaiesii de Jos

34. | SANCRAIENI Scoala Gimnaziald "Vitos Mézes" Sancriieni

35, | SANDOMINIC Scoala Gimnaziald "Marton Aron" Sandominic

36. | SANMARTIN Liceul Tehnologic "Tivai Nagy Imre" Sanmartin

37. | SANSIMION Scoala Gimnaziald "Endes Jézsef" Sansimion

38. | SANTIMBRU Scoala Gimnaziald “Arany Janos" Santimbru

39. | TOMESTI Scoala Gimnaziald "Balint Vilmos" Tomesti

40. | TUSNAD Scoala Gimnaziald "Imets Fiilop Jaké" Tusnad

41. | BRADESTI Scoala Gimnaziald "Marton Aron" Brédesti

42, | CAPALNITA Scoala Gimnaziald "Kriza Janos" Capéalnita

43, | CORUND Liceul Tehnologic Corund

44, | DEALU Scoala Gimnaziald "Peté&fi Sandor" Dealu

45, | DARJIU Scoala Gimnaziald "Janos Zsigmond" Darjiu

46. | FELICENI Scoala Gimnazial3 "Fiilép Aron" Feliceni

47. | LUETA Scoala Gimnaziald "Székely Mdzes" Lueta

48. | LUPENI Scoala Gimnaziald "Tamasi Aron" Lupeni

49, | MARTINIS Scoala Gimnaziald "Roman Viktor" Martinis

50. | MERESTI Scoala Gimnaziald "David Ferenc" Meresti

51. | MUGENI Scoala Gimnaziala Mugeni

52. | ODORHEIU Scoala Gimnaziala "Orban Baldzs" Odorheiu Secuiesc

SECUIESC
53. Scoala Gimnaziald "Tompa Laszl6" Odorheiu Secuiesc
54, Liceul Teoretic "Tamdsi Aron" Odorheiu Secuiesc
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55. Liceul Pedagogic "Benedek Elek" Odorheiu Secuiesc
56. Liceul de Arte "Dr. Pall6 Imre" Odorheiu Secuiesc
57. Liceul Tehnologic "EGtvds Jozsef" Odorheiu Secuiesc
58. Colegiul Tehnic "Banyai Janos" Odorheiu Secuiesc
59. Scoala Gimnaziald "Bethlen Gabor" Odorheiu Secuiesc
60. Liceul Tehnologic "Kds Karoly" Odorheiu Secuiesc
61. Liceul "Marin Preda" Odorheiu Secuiesc

62. Scoala Gimnaziald "Médra Ferenc" Odorheiu Secuiesc
63. Colegiul Reformat "Baczkamadarasi Kis Gergely" Odorheiu Secuiesc
64. Gradinita "Kipi-Kopi" Odorheiu Secuiesc

65. | OCLAND Scoala Gimnaziald "Kelemen Imre" Ocland

66. | VLAHITA Scoala Gimnaziald "Martonffi Janos" Viahita

67. Liceul Tehnologic "Gabor Aron" Vlihita

68. | PRAID Scoala Gimnaziala "Aprily Lajos" Praid

69. | SATU MARE Scoala Gimnaziala "Nyird Jozsef" Satu Mare

70. | VARSAG Scoala Gimnaziald "K&rosi Csoma Sandor" Vérsag
71. | ZETEA Liceul Teoretic "Dr. P. Boros Fortunat" Zetea

72. | DITRAU Liceul Tehnologic "Puskas Tivadar" Ditrdu

73. | JOSENI Liceul Tehnologic "Scvér Elek" Joseni

74. | LAZAREA Scoala Gimnaziald "Bethlen Gabor" Lézarea

75. | GHEORGHENI Liceul Teoretic "Salamon Erné" Gheorgheni

76. Liceul Tehnologic "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni

77. Liceul Teoretic "Sfantu Nicolae" Gheorgheni

78. Scoala Gimnaziald "Kos Karoly" Gheorgheni

79. | REMETEA Scoala Gimnaziald "Frater Gydrgy" Remetea

80. | SUSENI Scoala Gimnaziald "Elekes Vencel" Suseni

81. | VOSLABENI Scoala Gimnaziala "Teodor Chindea" Voslabeni

82. | AVRAMESTI Scoala Gimnaziala "Benedek Elek" Avramesti

83. | CRISTURU Scoala Gimnaziald "Pet6fi Sandor" Cristuru Secuiesc
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84.

SECUIESC

Liceul Tehnologic "Zeyk Domokos" Cristuru Secuiesc

85. Liceul Teoretic "Orban Balazs" Cristuru Secuiesc
86. Liceul Teologic Unitarian
"Berde Mdzes" Cristuru Secuiesc

87. | PORUMBENII MARI Scoala Gimnaziala “"Kényadi Sandor” Porumbenii Mari
88. | SACEL Scoala Gimnaziali Sicel
89. | SECUIENI Scoala Gimnaziala "Bem Jézsef" Secuieni
90. | SIMONESTI Scoala Gimnaziala "Marosi Gergely" Simonegti
91. | BILBOR Scoala Gimnaziald "0.C.Taslduanu" Bilbor
92. | CORBU Liceul Tehnologic Corbu
93, | GALAUTAS Scoala Gimnaziald "Dumitru Gafton" Gildutas
94. | BORSEC Liceul Tehnologic Zimmethausen Borsec
95. | TOPLITA Scoala Gimnaziala "Andrei Saguna" Toplita
96. Scoala Gimnaziala "Miron Cristea" Toplita
97. Liceul Teoretic "0.C.Taslduanu" Toplita
98. Colegiul National "Mihai Eminescu" Toplita
99. Scoala Gimnaziald "Sfantu llie" Toplita
100. Liceul Teoretic "Kemény Janos" Toplita
101. | SARMAS Scoala Gimnaziala "Sfantu Andrei" Sarmas
102. | SUBCETATE Liceul "Miron Cristea" Subcetate
103. | TULGHES Scoala Gimnaziald Tulghes
104. | ATID Scoala Gimnaziala "Jozsika Miklds” Atid

f) Centre de informare si documentare functionale in judet

Unitatea scolara/Localitatea

Responsabil CDI Statutul responsabilului

CDI

Studii

1 Scoala Gimnaziald "Geo Bogza” Balan Panaite Florin cadru didactic superioare,
profesor
documentarist

2 Liceul Tehnologic Corbu Tepelus Anca personal didactic auxiliar superioare

Florina (bibliotecar)
3 Liceul Tehnologic “"Zimmethausen” Kis Erzsébet personal didactic auxiliar medii

Borsec

(secretar)
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4 Liceul Tehnologic ”Gébor Aron” Viahita | Farkas Melinda personal didactic auxiliar superioare
(bibliotecar) medii
5 Liceul Tehnologic "Puskds Tivadar” Baldzs Erzséhet
Ditrdu cadru didactic superioare
6 Liceul Tehnologic Corund Katay Erzsébet personal didactic auxiliar superioare
(bibliotecar)
7 Liceul Tehnologic Industrial “Sévér Koncsag Edit personal didactic auxiliar medii
Elek” Joseni (bibliotecar)
8 Liceul Tehnologic "Pet6fi Sandor” Szdsz Katalin personal didactic auxiliar superioare
Danesti (bibliotecar)
9 Liceul "Tivai Nagy Imre” Sanmartin Santa Judit personal didactic auxiliar superioare
(bibliotecar)
cadru didactic
10 | Scoala Gimnaziald ”Marton Aron” Székely Edith personal didactic auxiliar superioare
Sandominic (bibliotecar)
11 Scoala Gimnaziald “Dr. Lukdcs Mihdly” | Lakatos Maria personal didactic auxiliar medii
Plaiesii de Jos Magdolna (bibliotecar)
cadru didactic
12 Scoala Gimnaziald “Fiilép Aron” Szekeres Adél cadru didactic superioare
Feliceni
13 Colegiul Tehnic ”Béanyai Janos” Marossy Eniké personal didactic auxiliar medii
Odorheiu Secuiesc (bibliotecar)
14 Liceul Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Craciun Mariana personal didactic auxiliar superioare
Balan (bibliotecar)
15 Liceul Tehnologic ”"Miron Cristea” Cotfas Daniela- personal didactic auxiliar superioare
Subcetate Ana (bibliotecar)
16 Scoala Gimnaziald "Bethlen Gabor” Danguly Hajnalka | cadru didactic medii
Lazarea
17 Liceul Teologic Romano-Catolic “Szent | Gabor Tiinde personal didactic auxiliar superioare
Erzsébet” Lunca de Sus Aniko (bibliotecar)
18 | Colegiul National “Marton Aron” Borbé Levente personal didactic auxiliar superioare
Miercurea Ciuc (bibliotecar)
19 | Scoala Gimnaziald Nr. 1. Balan, Craciun Mariana personal didactic auxiliar superioare
(unitate arondata la Liceul Tehnologic (bibliotecar)
"Liviu Rebreanu” Balan)
20 Liceul Teoretic "Orban Baldzs” Cristuru | Hatos Melinda personal didactic auxiliar superioare
Secuiesc (bibliotecar)
21 Scoala Gimnaziald "Marosi Gergely” Kiraly Laura cadru didactic superioare
Simonesti
Boda Csilla cadru didactic superioare
Julianna
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22 Scoala Gimnaziald "Peté&fi Sandor” Kantor Agnes personal didactic auxiliar superioare
Cristuru Secuiesc (bibliotecar)

Scoala Gimnaziald "Frater Gydrgy” Portik Bakai Anna | personal didactic auxiliar medii
Remetea (administrator)
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g) Dotarea cu echipamente a institutiei (numar total existent in institutie)

Tv/ Video-
proiector/ Camera

18/13/5

Copiator

Laminator

Soft educational

5

Cont
Zoom
Upgrade
Google
for
Educat
Webex
Bitdefen
der
Office
Polaris

Fond de carte

20.066

Alte echipamente
(denumire, nr. buc.)

Aparat Foto Dig.: 3
Camera videoconferinta: 4
Imprimanta: 13
Tabli interactiva: 5
Tableta Samsung: 30
Tablete grafice: 24
Server: 4
Sursa neintreruptibila: 11
Aparate de indosariat: 2
CD Player: 4
DVD player: 1
Sisteme audio: 4
Ap. Fax: 2
Soft editare documente /
grafica: 4
1 proiector digital
documente

Sursa dotarii

23 calculatoare din Proiectul AXE-2011
2 Laptop din Proiectul AXE-2011
1 server din Proiectul AXE-2011
2 server din Proiectul LRMIN
75 laptopuri din Proiectul LRMIN
24 tablete grafice din Proiectul LRMIN
1 echipament retea din Proiectul AXE-2011
2 Laptop din Proiectul REAL
2 proiector din proiectul REAL
2 Tabla interactiva din Proiectul REAL
2 Camera videoconferinta din proiectul REAL
1 copiator din proiectul Compas-2011
8 calculatoare din Proiectul ROSE-2017
4 Laptop din Proiectul ROSE-2017
4 imprimanta din Proiectul ROSE-2017
30 tablete PC din Proiectul ROSE-2017
1 copiator din proiectul ROSE 2011
4 Soft editare documente / grafica din Proiectul
ROSE-2017
1 Tabld interactiva Proiectul ROSE-2016
1 Ecran interactiv din Proiectul ROSE-2016
3 videoproiectoare din Proiectul ROSE-2016
1 laptop din proiectul “Cadrul didactic-un
profesionist in sistemul de invatdmant”

1 videoproiector din proiectul “Cadrul didactic-
un profesionist in sistemul de invatamant”
1 laptop din proiectul “Instruirea in societatea
cunoasterii”

4 laptopuri din bugetul de stat 2020
6 calculatoare din buget de stat 2007
5 calculatoare din buget de stat-2005
1 copiator din bugetul de stat 2016
2 laptop venituri proprii-2006
5 laptop din buget de stat 2007
4 laptop din buget de stat 2014
1 server din buget de stat-1996
3 aparat foto digital din bugetul de stat 2007
1 Videoproiector din buget de stat 2002
6 Videoproiector din buget de stat 2008
10 televizoare din bugetul de stat 2014
2 televizoare din bugetul de venituri proprii
2014
6 televizoare din bugetul de stat 2004
1 camera video din bugetul de stat 2007
1 camera video din bugetul de stat 2001
g imprimante din bugetul de stat intre anii
1996-2007
2 aparate fax din bugetul de stat- 2005,
respectiv 2007
CD player/DVD player/Sisteme audio/Alte-
inainte de anul 2006
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Echipamente achizitionate fn anul scolar 2024/2025:

Calculator/ Laptop Tv/Videopro Soft educational Fond de carte | Alte echipamente Sursa de
(nr. buc.) iector/Came (nr. buc.) (nr. buc.) (denumire, nr. buc.) finantare
ravideo
(nr. buc.)
11 Buc - Stingator P6 Din fondul propriu,
1 Buc - Stingator G2 extrabugetar
1 Buc - scara cu 5 trepte Din fondul propriu,
extrabugetar
1.301 BUC. 1.  DONATII
CARTII PERU 2. DINFOND
BIBLIOTECA PROPRIU
2.2 BUC.
ABONAMENTE
PERIODICE
1 buc - Videointerfon Din fondul propriu,
extrabugetar
4 buc - Rafturi metalice Din fondul propriu,
pentru arhivare extrabugetar

h) Dotarea cu autoturism §i/sau microbuz a institutiei (anul 5i modul de achizitionare);

Anul de | Modul de | Nr. de | Stare de | Observatii
fabricatie dobandire | kilometri | functionare
1 AUTOTURISM 2014 Cumparare din | 32810 functionald Achizitionat prin
RENAULT venituri proprii foarte buna programul ,Rabla”
FLUENCE
2 Skoda Fabia 2005 Transfer  fard | 363543 functionald Transferat fard plata
plati de Ia bund la CJRAE Harghita in
UCDMR data de 16.09.2024.
APROBAT de catre
MEC.
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li.2.

Programe de formare continud pentru personalul din invatamantul
preuniversitar

a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic, acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii

Denumire program

pentru

Abilitare curriculara

timpurie

educatie

Nr. total programe

Nr.

ordin

acreditare

4059/21.04.2023

1

de | Domeniul | Nr. ore/ Cost Cost
tematic Nr. = total**/ credit/
credite o} realizat pe cursan
:g baza de t***
g Taxa“u- . de
T participar
< 3
D3 80/ 27 personal | 25 12635.7 18.72
didactic
de
predare
din
fnvdtama
ntul
preuniver
sitar

Nr. total participanti: 25

b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii derulate prin CCD
Harghita

Furnizor
program
acreditat

Asociatia
“Edu Apps”,
Bucuresti

Denumire
programu

Google
Teacher
Nivelul 1

(GTN1
Intermediar)

Total

Nr. ordin
(o [

acreditare

3673/
02.05.2022

j Cost
credit/

cursant
* Kk

Nr.
parti
cipanti

Nr. ore/
Nr.
credite

Domeniul

: Cost total**/
tematic |

Grup tinta

Proiectul
,,Clasa
viitorului -
Pedagogie
digitala”,
beneficiar
Asociatia
”Edu Apps”,
Bucuresti

Personal didactic
de predare din
nvatamantul
preuniversitar

D6
Compete
nte
digitale

439

La
furnizor

Total
partici
panti:

programe:
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c) Programe de formare continud complementare organizate de/prin CCD Harghita

Denumire program

complementar

Nu este cazul.

Nr. de

inregistrare
Nota ME de
includere a

programului in

Lista
programelor

complementare

Domeniul
tematic

Nr. ore/

Nr. credite

Grup tinta

Nr.
participa

nti

Cost

total**

Cost
ora/

cursan
t***

d) Programe de formare continud din oferta de programe a CCD HR, avizat3 de Ministerul Educatiei prin

adresa 33133/DGMCDRSIP/18.11.2024

Cost ora/

Domeniul Denumire e Nr. Cost **Sursa de
‘ Grup tinta y cursant**
tematic program cursanti | total** | | buget
Abilitare Managementul 20 Personal 14 2240 8.00 | Contributie
curriculard in grupelor didactic de personala
domeniul de combinate predare din cursant
specialitate fnvatamantul
prescolar
Abilitare Educatie artistica 20 Personal 24 0 0.00 | Tn parteneriat
curriculard in si educatie cu arta didactic de cu
domeniul de la scoalad predare din Intuiciomolto
specialitate invatamantul SRL
prescolar si
primar
Abilitare Profesorul de 30 Personal 30 7500 8.33 | Contributie
curriculard in Limba si literatura didactic de personala
domeniul de romana pentru predare, cursant
specialitate minoritati profesori de
limba si
literatura
romana
Abilitare Metode eficiente 24 Personal 36 3835.54 4.44 | Contributie
curriculard in in educatia didactic de personala
domeniul de gramaticald predare, cursant
specialitate (Limba si profesori de
literatura limba si
maghiara) literatura
maghiara din
fnvatamantul
gimnazial
Abilitare Abilitati 20 Personal 47 0 0.00 | Program
curriculard in curriculare - didactic de realizat prin
domeniul de proiectarea predare, voluntariat
specialitate activitatii profesori de
didactice fizica, chimie,
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biologie din

nvatdmantul
gimnazial si
liceal

6 Abilitare Dezvoltarea 20 Personal 32 0 0.00 | Program

curriculara in abilitatilor didactic de realizat prin
domeniul de pedagogice si predare voluntariat
specialitate gestionarea debutant in

claselor in fnvatamantul

invatamantul profesional si

profesional si tehnic

tehnic (indiferent de

specialitate)

7 Mentorat didactic | Dezvoltarea 20 Personal 24 0 0.00 | Tn parteneriat
autocunoasterii didactic de cu Biblioteca
profesionale si a predare, Nationala
cooperarii prin bibliotecari "Széchenyi”
intermediul unei scolari, din Ungaria
abordari de personal cu
coaching functii de

conducere,
profesori
consilieri,
profesori
itineranti si de
sprijin

8 Mentorat didactic | GROW - tehnici de 15 Personal 14 0 0.00 | Program
coaching aplicate didactic de realizat prin
la orele de predare, voluntariat
consiliere si diriginti
orientare

9 Mentorat didactic | Start bunin 20 Personal 111 0 0.00 | Tn parteneriat
profesie didactic de cu Fundatia

predare, Communitas
profesori
debutanti
10 | Autonomie Lectii interactive 20 Personal 12 1800 7.50 | Contributie
pedagogica prin cu aplicatii didactic de personald
dezvoltarea digitale predare din cursant
abilitatilor digitale invatdmantul
preuniversitar
10 | Autonomie Lectii interactive 20 Personal 25 3750 7.50 | PNRR Scoala
pedagogica prin cu aplicatii didactic de Gimnaziald
dezvoltarea digitale predare din "Bem Jozsef”
abilitatilor digitale invatdmantul Secuieni
preuniversitar
11 | Autonomie Folosirea 16 Personal 23 5750 15.63 | PNRAS Scoala
pedagogica prin mozaBook si didactic de Gimnaziala
dezvoltarea mozaWeb predare din "Bem Jozsef"
abilitatilor digitale fnvatamantul Secuieni

preuniversitar
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12 | Autonomie Program de 4 Personal 20 0 0.00 | Program
pedagogica prin abilitarea a didactic de realizat prin
dezvoltarea formatorilor predare, cu voluntariat
abilitatilor digitale | pentru utilizarea statut de

interactiva si formator al
eficientd a CCD Harghita
aplicatiei

Redmenta -

webinar online

13 | Autonomie Utilizara 20 Personal 20 3000 7.50 | Contributie
pedagogica prin interactiva si didactic de personala
dezvoltarea eficienta a predare cursant
abilitatilor digitale | aplicatiei

Redmenta

13 Autonomie Utilizara 20 Personal 35 5350 7.64 | PNRR - Scoala
pedagogica prin interactiva si didactic de Gimnaziald
dezvoltarea eficienta a predare *Aprily Lajos”
abilitatilor digitale | aplicatiei Praid si Scoala

Redmenta Gimnaziala
“Bem Jozsef”
Secuieni

14 Autonomie Tehnoredactarea 36 Personal 53 0 0.00 | Program
pedagogica prin textelor didactic de finantat de
dezvoltarea matematice predare, "Asociatia
abilitatilor digitale | folosind editoare profesori din SimpleX”

si compilatoare aria
bazate pe TEX curriculara
respectiv Latex Matematica si
stiinte ale
naturii din
fnvatamantul
gimnazial si
liceal

15 Autonomie Displayul 20 Personal 41 5330 6.50 | PNRAS - Scoala
pedagogica prin interactiv — didactic de Gimnazialad
dezvoltarea utilizare optima la predare din “Benedek
abilitatilor digitale | clasa/ Utilizarea invatamantul Elek”

eficienta a tablei preuniversitar Avramesti,
interactive si a Scoala
displayurilor Gimnaziala
digitale "Zold Péter”
Siculeni

16 | Autonomie Maker’ s Red Box 30 Personal 5 0 0.00 | Tn parteneriat
pedagogicd prin - Materiale de didactic de cu "Education
dezvoltarea fnvatare pentru predare din Next”
abilitatilor digitale | dezvoltarea fnvatamantul

abilitatilor preuniversitar

17 Educatie incluziva | Incluziunea, 24 Personal 14 2800 8.33 | Tn parteneriat
si combaterea evaluarea didactic de cu KOS-ZOLDI
discriminarii fn pedagogica si predare, TEST CONSULT
scoald adaptarea personal S.C.P.P.

didactic de
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curriculara pentru

sprijin si din

elevii cu CES scoli
integratoare
18 Educatie incluzivd | Lucrul terapeutic 30 Personal 14 0 0.00 | Tn parteneriat
si combaterea prin muzica in didactic de cu Asociatia
discrimindrii in recuperarea predare, “Sound-Art-E-
scoald persoanelor cu profesori Motion”
dizabilitati psihologi,
psihopedagogi
de predare, de
recuperare,
kinetoterapeu
{i
19 Educatie incluziva | Activitati practice 24 Personal 13 2400 7.69 | Contributie
si combaterea pentru didactic de personala
discriminarii in dezvoltarea predare, cursant
scoala limbajului copiilor consilieri
scolari si
logopezi,
profesori
itineranti si de
sprijin
19 Educatie incluzivd | Activitdti practice 24 Personal 8 2444 12.73 | in parteneriat
si combaterea pentru didactic de cu Primaria
discrimindrii in dezvoltarea predare, Ciumani
scoala limbajului copiilor consilieri
scolari si
logopezi,
profesori
itineranti si de
sprijin
20 Prevenirea si Aplicarea 20 Personal 56 15880 14.18 | Contributie
combaterea tehnicilor didactic de personala
violentei scolare, | restaurative in predare din cursant
bullying-ului, a scoli scoli, consilieri
consumului de scolari
droguri si a altor
forme de adictie
21 Prevenirea si Combaterea 24 Personal 33 5070 6.40 | Contributie
combaterea fenomenului de didactic de personala
violentei scolare, | bullying prin predare/ cursant
bullying-ului, a practici personal cu
consumului de restaurative functii de
droguri si a altor conducere /
forme de adictie personal
didactic
auxiliar
22 Prevenirea si Prevenirea 22 Personal 35 0 0.00 | in parteneriat
combaterea violentei si didactic de cu "Katalizator
violentei scolare, | comunicarea predare/ Pedagoguskép
bullying-ului, a pozitiva folosind personal cu 76 Kézpont"
consumului de metode ludice functii de
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droguri si a altor

conducere /

forme de adictie personal
didactic
auxiliar

22 Prevenirea si Prevenirea 22 Personal 20 6000 13.64 | Contributie
combaterea violentei si didactic de personald
violentei scolare, | comunicarea predare/ cursant
bullying-ului, a pozitiva folosind personal cu
consumului de metode ludice functii de
droguri si a altor conducere /
forme de adictie personal

didactic
auxiliar

23 Prevenirea si Rezolvarea 32 Personal 27 6480 7.50 | Contributie
combaterea pasnica a didactic de personala
violentei scolare, | situatiilor predare din cursant
bullying-ului, a conflictuale si fnvatdmantul
consumului de prevenirea preuniversitar
drogurisi a altor | bullyingului
forme de adictie

24 Prevenirea si EROD - Formare 20 Personal 12 2400 10.00 | Contributie
combaterea entru prevenirea didactic de personala
violentei scolare, | violentei predare din cursant
bullying-ului, a fnvatamantul
consumului de primar si
droguri si a altor gimnazial
forme de adictie

25 Educatie pentru De laclasd la 20 Personal 40 0 0.00 | Tn parteneriat
dezvoltare comunitate: didactic de cu Asociatia
durabild/Educatie | extinderea predare din "Tinutul
pentru tranzitie educatiei pentru fnvatamantul Secuiesc
verde sustenabilitate preuniversitar Verde”

26 Educatie Studii maghiare. 30 Personal 30 0 0.00 | Tn parteneriat
interculturalgd, Istoria maghiarilor didactic de cu UCDMR
multiculturala si din Romania in predare —
plurilingvism secolul XX. profesori de

istorie,
discipline

sociale,
literatura

27 Educatie Curs practic de 20 Personal 30 3068 5.11 | Contributie
interculturalg, elaborare a didactic de personala
multiculturald si proiectelor predare din cursant
plurilingvism europene invatamantul

preuniversitar

si personal cu
functii de
conducere

28 Educatie Destinatia: Scoala 10 Personal 21 0 0.00 | Program
interculturald, viitorului didactic de realizat prin

predare voluntariat
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multiculturald si
plurilingvism

29

Educatie pentru
acordarea
primului ajutor

Prim ajutor de
bazd

10

Personal
didactic de
predare,
personal cu
functii de
conducere,
personal
didactic
auxiliar

155

0.00

in parteneriat
cu Asociatia
Transylvania
Rescue Team

29

Educatie pentru
acordarea
primului ajutor

Prim ajutor de
bazd

10

Personal
didactic de
predare,
personal cu
functii de
conducere,
personal
didactic
auxiliar

27

5400

20.00

PNRR - Scoala
Gimnaziald
“"Roman
Viktor”
Martinis

30

Alte programe:
Biblioteci si CDI

Introducere in
biblioteconomie si
stiinta informarii -
Noi oportunitatiin
activitatea
bibliotecilor
pentru copii

20

Personal
didactic de
predare,
profesori
documentarist
i, bibliotecari
scolari si
bibliotecari
din reteaua
bibliotecilor
publice,
suplinitori sau
necalificati de
pe posturile
de
bibliotecari/
bibliotecari
scolari

19

0.00

n parteneriat
cu Biblioteca
Nationala
"Széchenyi”
din Ungaria

31

Alte programe:
Biblioteci si CDI

Introducere in
Biblioterapie

30

Personal
didactic de
predare din

fnvatamantul
primar si
gimnazial,
profesori de
limba si
literatura
maghiara,
diriginti,
bibliotecari

27

0.00

Tn parteneriat
cu UCDMR
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32 Alte programe: Rolul lecturii in 20 33 2600 3.94 | Contributie
Biblioteci si CDI dezvoltarea personala
inteligentei cursant
emotionale®
33 Alte programe: Joc, joc si joaca - 22 Personal 143 0 0.00 | in parteneriat
Strategii didactice | CCD HR didactic de cu "Katalizator
de predare- predare/ Pedagoguskép
invatare-evaluare personal cu z6 Kézpont"
functii de
conducere /
personal
didactic
auxiliar
34 | Alte programe: Dezvoltarea 16 Personal 20 2600 8.13 | Contributie
Pedagogie senzorio-motorie didactic de personald
experientiald in gradinita predare din cursant
fnvatamantul
prescolar
35 Alte programe: Team-building - 20 Personal 85 0 0.00 | in parteneriat
Educatie Formarea didactic de cu
nonformala colectivului prin predare, Intuiciomolto
joc personal cu SRL
functii de
conducere,
personal
didactic-
auxiliar
35 | Alte programe: Team-building - 20 Personal 78 10010 6.42 | PNRAS - Scoala
Educatie Formarea didactic de Gimnaziala
nonformald colectivului prin predare, “Benedek
joc personal cu Elek”
functii de Avramesti,
conducere, Liceul
personal Tehnologic
didactic- "Puskas
auxiliar Tivadar” Ditrau
si Scoala
Gimnaziala
"Dani Gergely”
Ghimes
35 Alte programe: Team-building - 20 Personal 24 5000 10.42 | Contributie
Educatie Formarea didactic de personala
nonformala colectivului prin predare, cursant
joc personal cu
functii de
conducere,
personal
didactic-
auxiliar
36 Alte programe: Dezvoltarea 24 Personal 13 0 0.00 | Tn parteneriat
Pedagogie rezilientei prin didactic de cu Asociatia
dramatica improvizatie predare din "Meng Mang”
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invatamantul

prescolar,
primar si
gimnazial
36 Alte programe: Dezvoltarea 24 Personal 14 4760 14.17 | PNRR - Scoala
Pedagogie rezilientei prin didactic de Gimnaziala
dramatica improvizatie predare din "Xantus Janos"
nvatamantul Miercurea Ciuc
prescolar,
primar si
gimnazial
37 Alte programe: Dezvoltarea 20 Personal 15 0 0.00 | Tn parteneriat
Pedagogie personalitatii didactic de cu Asociatia
dramatica copiilor prin jocuri predare din "Mend Mano”
dramatice si fnvatamantul
teatru de papusi, prescolar si
ca mijloc de primar
educatie
38 Alte programe: Introducerea 24 Personal 26 0 0.00 | in parteneriat
Educatie prin arta | metodelor si didactic de cu Asociatia
tehnicilor art- predare/ "Bobita”
terapeutice in Profesori de
activitati de grup, Limba si
tematici de literatura
autocunoastere si maghiara,
dezvoltare religie,
personald diriginti,
psihologi,
profesori din
fnvatamantul
primar
38 Alte programe: Introducerea 24 Personal 16 3200 8.33 | PNRAS - Scoala
Educatie prin artd | metodelor si didactic de Gimnaziala
tehnicilor art- predare/ "Xantus Janos”
terapeutice in Profesori de Miercurea Ciuc
activitati de grup, Limba si
tematici de literatura
autocunoastere si maghiara,
dezvoltare religie,
personald diriginti,
psihologi,
profesori din
fnvatdmantul
primar
39 Alte programe: Arta populara- 20 Personal 16 2560 8.00 | Contributie
Educatie prin arta | tehnici si motive didactic de personala
populare folosite predare din cursant
in pictarea fnvatamantul
mobilei autentice prescolar si
primar
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40 | Alte programe: Introducere in 20 Personal 34 5440 8.00 | Contributie
Alternative pedagogia Franz didactic de personald
educationale/Dez | Kett - Cine predare din cursant
voltarea locuieste in casa nvatamantul
competentelor mea? prescolar si
emotionale si primar
sociale

41 Alte programe: Sunt aici, e 20 Personal 21 3360 8.00 | Contributie
Alternative minunat! didactic de personala
educationale/Dez | Dezvoltarea predare din cursant
voltarea inteligentei nvatamantul
competentelor erotionale si prescolar si
emotionale si relatiilor primar
sociale interpersonale

prin intermediul
activitatilor
specifice
pedagogiei Franz
KETT

42 | Alte programe: Comunicare 20 Personal 23 2740.6 5.96 | Contributie
Alternative empatica si didactic de personala
educationale/Dez | nonviolentd — predare, cursant
voltarea Abordarea personal cu
competentelor centrata pe functii de
emotionale si persoand in conducere,
sociale activitatea personal

didactica, didactic-
conform teoriei auxiliar
lui Rogers

43 | Alte programe: Ocrotirea 20 Personal 111 0 0.00 | Tn parteneriat
Dezvoltarea sanatatii didactic de cu Consiliul
personalitatii si ocupationale prin predare din Local
prevenirea burn- | supervizie, tehnici nvatamantul Miercurea Ciuc
out restaurative, preuniversitar

training autogen

44 Dezvoltarea Dezvoltarea 24 Personal 403 0 0.00 | Tn parteneriat
personalitatii si sentimentului de didactic de cu UCDMR
prevenirea burn- | bunastare in predare din
out mediul invatdmantul

educational — preuniversitar,
Academia de vara personal cu
Bolyai, editia a functii de
XXXIll-a conducere

45 | Alte programe: Tmpreund pentru 24 Personal 45 6338 5.87 | Contributie
Educatie puterea de didactic de personala
parentald actiune a predare cursant

parintilor, gr Ciuc
romana

46 | Alte programe: Scoala de vard a 24 Personal 30 0 0.00 | n parteneriat
Programe cadrelor didactice didactic de Asociatia
elaborate in baza | editia a Xl-a predare din Tnvatatorilor
nevoilor Harghiteni
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Nr. total programe: 47

crt.

formulate la
nivelul judetului

invatamantul
preuniversitar

Programul “Rolul lecturii in dezvoltarea inteligentei emotionale”*, derulat in septembrie 2024 a fost avizat

de Ministerul Educatiei prin adresa nr. 31399/08.11.2023.

e) Programe de formare continud derulate in cadrul unor proiecte implementate de Ministerul
Educatiei in calitate de Beneficiar/Partener, aflate in perioada de implementare / in perioada de
sustenabilitatea

Denumire
proiect siID
proiect/ nr.
contract de
finantare

"Competenta
si eficientd in
predarea limbii
romane
copiilor si
elevilor
apartinand
minoritatilor
nationale”
POCU/982/6/2
0/152864/ nr.
contract de
finantare
116775/25.11.
2011

Total

programe

beneficiar proiect

Denumire

Ministerul Educatiei

Calitate
CCDin
proiect

Partener
3

Stadijul
proiect
ului
(imple
mentar
e/
sustena
bilitate)

Sustenabilitate

Denumire program

Profesorul de limba si literatura romana

precizeaza nr.

compementar/ alte
OM/Nota)

situatii (se

Tip program
(acreditat/

Avizat/ OM nr.
31399/08.11.202
4

Domeniul tematic*

tare-evaluare

-inva

D2 - Strategii didactice de predare

Nr. ore/ Nr. credite

30/

Grup tinta

Personal
didactic de
predare din
invatamantu
| prescolar
care preda
la grupe cu
predare in
limbile
minoritdtilor
nationale i
personal
didactic de
predare din
invatamantu
| prescolar
care preda
la grupe cu
predare in
limba
romana in
care invata
copii
apartinand
minoritatilor
nationale
Total
participanti

42

Nr. partici panti
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f) Programe pentru pregédtirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in
tnvatamant

Nr. Cost Cost ora/
paticipanti | total** cursant***

Nr.crt. Tema programului Grup tinta

Program de formare pentru Personal didactic de 6 94 0 0.00
debutanti predare debutant in
invataméantul

preuniversitar,
candidati la examenul
national de definitivare
in Tnvatdmant

Total

Total programe 94

participanti

*Programul a fost sustinut prin voluntariat.

g) Programe pentru pregétirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participérii la
sustinerea concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante

Nr.crt. | Temaprogramului Grup tinta Nr. Cost Cost ora/

participant | total** cursant**
i *

1 Program pentru pregatire a Cadre didactice 6 111 o 0.00
cadrelor didactice incadrate cu | incadrate cu
statut de suplinitor in vederea | statut de
participarii la sustinerea suplinitor in
concursului national de vederea

ocupare a posturilor vacante participarii la
sustinerea
concursului
national de
ocupare a
posturilor vacante

Total programe Total
participanti

h) Activitati de formare a cadrelor didactice din unitdtile de invatdmant preuniversitar din judet in vederea
dezvoltdrii competentelor de evaluare a lucrédrilor scrise din cadrul examenelor nationale si al concursului
national de ocupare a posturilor didactice vacante

Nr.crt. | Tema programului Grup tinta Durata Nr. Cost Cost ora/

cursului participant | total***  cursant***
i *

Nu este cazul.

Total programe Total
participanti:
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i) Activitati de instruire / formare a directorilor din unitati de invatdmant preuniversitar
din judetul Harghita

Cost
il Data Nr. %
Tema programului L s Rl desfasurarii I participant | o8 ok
activitatii toTekart OrEE| & | total** | cursan
activitatii I ; § ok
1 Functionarea Comisiei Casa Corpului 19.09.2024 1 158 0 0.00
pentru Formare si Didactic “Apaczai
Dezvoltare in Cariera Csere Janos” Harghita
Didactica (CFDCD),
calendar si activitati
(activitate de instruire cu
ocazia consfatuirii cu
directorii)
2 Prezentarea Ofertei de online 21.11.2024 1 142 0 0.00
formare a Casei Corpului
Didactic ”Apaczai Csere
Janos” Harghita pentru
anul scolar 2024/2025
3 Dezvoltarea Casa Corpului 10- 24 25 0 0.00
sentimentului de Didactic ”"Apaczai 14.07.2025
bunastare in mediul Csere Janos” Harghita
educational — Academia
de vara Bolyai, editia a
XXXlll-a (1 grupa
destinata directorilor)

| Total participanti

Total programe

i) Programe / Activititi desfisurate in mediul rural

Nr. | Cost ord/
: (e 1 Durata 1) | g
Localitatea | Titlul programului A participant cursant
| | cursului i 5
Avramesti Utilizarea eficienta a 20 25 3250.00 6.50 PNRAS - Scoala
tablei interactive si Gimnaziald
displayurilor digitale "Benedek Elek”
Avramesti
Siculeni Utilizarea eficientd a 20 16 2080.00 6.50 PNRR - Scoala
tablei interactive si Gimnaziald "Zo6ld
displayurilor digitale Péter” Siculeni
Secuieni Utilizarea interactiva 20 21 3150.00 7.50 PNRAS - Scoala
si eficientd a aplicatiei Gimnaziald ”"Bem
REDMENTA Jozsef” Secuieni
Praid Utilizarea interactiva 20 14 2100.00 7.50 PNRR - Scoala
si eficientd a aplicatiei Gimnaziala ”Aprily
REDMENTA Lajos” Praid
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Secuieni Lectii interactive cu 20 25 3750.00 7.50 PNRR - Scoala
aplicatii digitale Gimnaziald "Bem
Jézsef” Secuieni
Ditrdu Prevenirea violentei si 22 20 6000.00 13.64 Contributie
comunicarea pozitiva personald cursant
folosind metode
ludice
Cata (jud. Rezolvarea pasnica a 32 27 6480.00 7.50 PNRR - Scoala
Brasov) situatiilor conflictuale Gimnaziala Cata,
Si prevenirea jud. Brasov
bullyingului
Feliceni Aplicarea  tehnicilor 20 15 5600.00 18.66 Contributie
restaurative in scoli personald cursant
Lazarea Aplicarea  tehnicilor 20 23 5600.00 1247 Contributie
restaurative Tn scoli personala cursant
Secuieni Team  building - 20 14 0.00 0.00 Tn parteneriat cu
formarea colectivului Intuiciomolto SRL
prin joc
Eremitu Team  building - 20 24 5000.00 10.42 Contributie Scoala
(jud. Mures) | formarea colectivului Gimnazialad ”Dr.
prin joc Nyulas Ferenc”
Eremitu
Simonesti Team  building - 20 31 0.00 0.00 Tn parteneriat cu
formarea colectivului Intuiciomolto SRL
prin joc
Ghimes (jud. | Team  building - 20 20 2600.00 6.50 PNRAS - Scoala
Bacau) formarea colectivului Gimnaziala "Dani
prin joc Gergely” Ghimes
Ditrau Team  building - 20 31 3900.00 6.29 PNRAS - Liceul
formarea colectivului Tehnologic
prin joc ”Puskds Tivadar”
Ditrau
Avramesti Team building - 20 27 3510.00 6.50 PNRAS - Scoala
formarea colectivului Gimnaziala
prin joc ”Benedek Elek”
Avramesti
Ciucséngeor | Team  building - 20 21 0.00 0.00 in parteneriat cu
giu formarea colectivului Intuiciomolto SRL
prin joc
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Sandominic | Combaterea 24 13 2470.00 7.92 Contributie

fenomenului de personala cursant
bullying prin practici
restaurative

Ciumani Combaterea 24 20 2600.00 5.42 Contributie
fenomenului de personald cursant

bullying prin practici
restaurative

Frumoasa Educatie artistica si 20 24 0.00 0.00 In parteneriat cu
educatie cu artd la Intuiciomolto SRL
scoald

Secuieni Folosirea Mozabook si 16 20 5000.00 15.63 PNRAS - Scoala
Mozaweb Gimnaziald ”Bem

Jézsef” Secuieni

Martinis Prim ajutor de baza 10 27 5400.00 20.00 PNRAS - Scoala
Gimnaziala
”Roman Viktor”
Martinis

| Total:15 Total

| localitati otal: 21 programe participant 458

rural | i

k) Programe/Activita{i destinate educatiei adultilor (p&rinti, tineri, romi din zonele defavorizate si alte
grupuri {intd din afara sistemului de invatdmant preuniversitar)

Cost

Localitatea Ly : Grupul tinta ‘ Nr. ore N[ " . | total**/ Costiorh/
; programului | participanti W cursant®**
Miercurea Lucrul Personal 30 1 0 0
Ciuc terapeutic prin | didactic de
muzica in predare,
recuperarea profesori
persoanelor cu | psihologi,
dizabilitati psihopedagog
i de predare,
de
recuperare,
kinetoterapeu
ti, etc.
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3. Situatii statistice

privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de

provenienia
a)
Nr. posturi-cf. machetei . .. Nr. personal participant la
; transmise de ISJ la ME N_r. pgrsona_l.dldac':tlc ? actiuni  de formare
Categoria de personal W didactic auxiliar existent ) 3
pana ladatade mivds desfasurate in anul scolar
01.10.2024 : : 2024-2025
Personal didactic: 4900,85 4731 2946
- + i
edus:atoare educatori 889,39 891 388
puericultor
-invatatori/institutori 1046 1058 775
-profesori 2852,87 2674 1792
-maistri instructori 111,74 108 0
-personal didactic cu functii 24,5 26 25
de conducere, de indrumare (directori participanti,
si de control (insp.) (insp.) inclusi deja maj sus)
Personal didactic auxiliar 482,50 523 0
Personal nedidactic 1163,90 1231 20

6547,25

Obs. Numarul personalului de conducere din unitdtile de invdtdmant din judet este inclus in numarul
posturilor/personalului didactic.
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b)

Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti

42 (realizate in 76 grupe)

15 (realizate in 21 grupe)

57 (realizate in 97 grupe)

Evidentiem urmatoarele:

@ numirul de participanti se referd la numarul de participari la programe, existand situatii, in care o
persoand a participat la mai multe activitdti de formare, fiind inregistrat ca participant la fiecare
curs la care s-a prezentat;

@ ia cursurile organizate in cadrul Scolii de Vara ”Academia Bolyai” au participat si cursanti din alte
judete (Bihor, Covasna, Mures, Cluj, Brasov, Salaj, Alba etc.);

@ unnumirdes programe s-au desfasurat atat in mediul urban, cét si rural.

4. Actiuni in domeniul informarii, documentarii si consultantei

1. Sesiune de informare si consiliere privind examenul national de acordare a definitivirii - sesiunea
2025. Data: 12.12. 2024, nr. participanti: 49
Locul desfasurarii: online
Lector: Péter Kinga-Erzsébet — inspector dezvoltarea resurselor umane 1.S.J. Harghita, profesorii
metodisti CCD Harghita

2. Promovarea Ofertei de programe de formare continud 2024-2025 in unitatile de fnvatdamant din
judet
Locul desfasurarii: online, facebook, site-ul institutiei, aplicatii ale inspectoratului de mediatizare

3. Consiliere si informare privind aplicarea O.M. 4224/Anexa nr 2 a Notei nr. 4663/ DGMRURS
/19.09.2022 referitoare la recunoasterea si echivalarea diferitelor programe de formare continué in
credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
dezvoltare profesionald continud complementara.
Locul desfasurarii: unitatile scolare care au solicitat, online in data de 10.10.2024.
Lector: Erdsdi Edit, profesor methodist CCD Harghita.

4. Consiliere si informare privind evolutia in cariera didactica
Locul desfasurarii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc si locatiile in care s-
au desfasurat activitati de formare continua
Lectori: profesorii metodisti C.C.D. Harghita

5. Consiliere si orientare privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare
continua destinate personalului didactic din invatdmantul preuniversitar OM 5767 / 15.10.2020

6. Sesiune de informare judeteana a responsabililor CFDCD, avand tematica Sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, organizat im data de 10.10.2024,
in colaborare cu 1.S.). Harghita, cu participarea a 92 responsabili C.F.D.C.D.
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5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Denumirea activitatii

Tipul
activitatii:

simpozioane/
sesiuni/
schimburi

de

experienta

Locul Nr.
desfasurarii participanti
activitatii

(CCD, filiale,
CDI, unitati de
invatamant)

Cost Cost ora/
total** participant ***

1.Mediul educational complex al secolului XXI. Conferinta Casa Corpului 204 in colaborare cu
Metode si instrumente inovative. Noi Didactic directori si Inspectoratul Scolar Judetean
perspective in organizarea activitatilor si workshop "Apéczai Csere directori Harghita
instructiv-educative — 19 septembrie 2024, Janos” Harghita adjuncti—
sesiunea 1
132
metodisti —
workshop,
2.Conferinta regionald: Practici educationale Conferinta Casa Corpului 103 Tn colaborare cu
progresive in educatia timpurie Didactic profesori Inspectoratul Scolar Judetean
"Apaczai Csere pentru Harghita
Janos” Harghita nvdtdmant
prescolar
3.Conferinta judeteana "Madiestria invatdarii - Conferinta Casa Corpului 140 n colaborare cu
cum cream o culturd a invatdrii lipsitd de Didactic directori si Inspectoratul Scolar Judetean
anxietate" "Apaczai Csere directori Harghita
Jénos” Harghita adjuncti
4.Conferintd aniversard: APACZAI 400 Conferintad Casa Corpului 100 in parteneriat cu UCDMR
Didactic participanti
"Apdczai Csere
Janos” Harghita
5.A1 IV-lea Atelier de tehnici restaurative cu Atelier Universitatea 78 cadre in parteneriat cu
tema ,,Construirea comunitatii si gestionarea metodic SAPIENTIA didactice, Universitatea SAPIENTIA
conflictelor prin metode restaurative” psihologi,
consilieri
scolari din
reteaua
CIRAE
Harghita.
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6.Simpozion Regional "Nepotii lui Elek Apd in Simpozion Casa de Cultura 178 cadre in parteneriat cu
lumea digitald” Municipald didactice, Inspectoratul Scolar Judetean
Odorheiu profesori Harghita, Liceul Pedagogic
Secuiesc, pt. inv. "Benedek Elek” Odorheiu
judetul primar Secuiesc, Uniunea Cadrelor
Harghita Didactice Maghiare din
Roméania
7.Simpozionul regional "impreun3 pentru Simpozion Casa Corpului 111 cadre in parteneriat cu Uniunea
copiii nostri” Didactic didactice Cadrelor Didactice Maghiare
"Apdczai Csere din Romania
Janos” Harghita
8.Activitatea metodicd — Traditii si obiceiuri Activitate Casa Corpului 397 cadre Tn parteneriat cu
autentice metodica si Didactic didactice Inspectoratul Scolar Judetean
culturald "Apéczai Csere profesori Harghita
Janos” Harghita pentru
fnvatamant
ul primar.
9.Atelierul metodic: “Este posibila educatia Atelier Caminul 64 cadre in colaborare cu Asociatia
astdzi? Fragmentare sau unitate metodic Cultural didactice »Tivai Nagy Imre”
" Antalffy
Janos”
Sanmartin,
judetul
Harghita
10.Tabdra de creatie Activitate Casa Corpului 15 elevi, 3 Tn parteneriat cu Liceul
metodicd si Didactic profesori Teoretic "Apaczai Csere
culturald "Apdczai Csere Janos” Cluj-Napoca
Janos” Harghita
11.Workshop cu tema: Drepturile omului — Activitate Casa Corpului 43 cadre in colaborare cu Uniunea
Eroi romi metodicd si Didactic didactice Cadrelor Didactice Maghiare
culturala ”Apdczai Csere din Romania
Janos” Harghita
12.Scoala de vard a cadrelor didactice - editia a Activitate Baile Homorod, 40 profesori in parteneriat cu
Xl-a. metodica jud. Harghita inv. primar, Inspectoratul Scolar Judetean
profesori, Harghita si Asociatia
consilieri Tnvitatorilor Harghiteni
scolari
13.Miniconferinta dedicata Zilei Poeziei Activitate Casa Corpului 72 cadre in colaborare cu scoala
metodicd si Didactic didactice Gimnaziala "Jézsef Attila”
culturala "Apéczai Csere Miercurea Ciuc

Janos” Harghita
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14.Mentorat in pedagogie creativa Activitate Casa Corpului 10 cadre in partemeriat cu EdTech
metodica Didactic didactice, Ungaria si Maker’s Red Box.
"Apdczai Csere mentori,
Janos" Harghita formatori
CCD Hr
15. Workshop demonstrativ BEE BOT si Engino Activitate Casa Corpului 11 cadre in colaborare cu Stiefel
metodica Didactic didactice, Romania
”Apdczai Csere mentori,
Janos” Harghita formatori
CCD Hr
16.Ziua Basmului Popular Activitate Casa Corpului 6 cadre Tn colaborare cu Editura
metodica si Didactic didactice, Guttenberg si Asociatia
culturald "Apéaczai Csere 200 elevi ”Meno Mano”
Janos” Harghita
17.Proiectul educational/ Concurs de literatura Program Casa Corpului 185 elevi si in colaborare cu edituri,
si de arte "Apéczai 400" pentru elevi din educational Didactic invatdtori asociatii din Miercurea Ciuc,
clasele V-VIII., IX-XIl., studenti si cadre de promovare ”Apéczai Csere din jud. HR, unitati scolare, 1S HR
didactice. a lecturii Janos” Harghita CV, MS, BH,
pentru elevi, CJ, BV etc.
studenti,
cadre
didactice
18.Targ de carte Activitate Casa Corpului 3 cadre in colaborare cu UCDMR
culturala Didactic didactice,
"Apéaczai Csere 20 elevi
Janos” Harghita
19.Ziua mondiald a cartii - 23 aprilie Activitate Casa Corpului S cadre in colaborare cu
culturala Didactic didactice, Inspectoratul Scolar Judetean
"Apéczai Csere 140 elevi Harghita
Janos” Harghita
20. Saptdmana verde la CCD Activitate Biblioteca CCD 3 cadre Tn colaborare cu Scoala
metodicd - Harghita, Eco didactice, Gimnaziald "Nagy Imre”
aplicata Tiny House 50 elevi Miercurea Ciuc
21. Ziua internationald a cartii si a dreptului de Sesiune de Casa Corpului 5 cadre in colaborare cu Liceul
autor informare, Didactic didactice, Tehnologic "Joannes Kajoni”
activitate "Apaczai Csere 100 elevi Miercurea Ciuc
culturala Janos” Harghita
si online
22.Ziua Pamantului — 22 aprilie Simpozion Casa Corpului 3 cadre Tn colaborare cu Scoala
Didactic didactice, Gimnaziald "Nagy Imre”
"Apaczai Csere 50 elevi Miercurea Ciuc, Palatul

Janos” Harghita

copiilor, Universitatea
Sapientia
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23.lansari de carte Activitate Casa Corpului 200 cadre
culturald Didactic didactice si
”Apaczai Csere elevi
Janos” Harghita
24, Ziua internationald a poeziei - 21 martie Activitate Casa Corpului 500 elevi si
culturald Didactic cadre
”Apdczai Csere didactice
Janos” Harghita
— CDI —uri din
judet
25.Ziua nationala a lecturii — 4 martie Activitate Casa Corpului 150 elevi si in colaborare cu Biblioteca
metodica Didactic cadre Judeteana si Palatul copiilor
culturald ”Apéczai Csere didactice
Janos”
Harghita,
Biblioteca
Judeteana
26.Ziua culturii maghiare 22 ianuarie Activitate Casa Corpului 130 cadre in colaborare cu Editura
culturald Didactic didactice si Harghita
"Apdczai Csere elevi
Janos”
Harghita, CDI-
uri
27.Ziua culturii nationale - 15 ianuarie Expozitie de Casa Corpului 60 cadre in colaborare cu Biblioteca
carte Didactic didactice si Judeteana si CDI-urile din
”Apéczai Csere elevi judet
Janos”
Harghita, CDI-
uri
28. Comemorare anuald Apdczai Csere Janos Activitate Casa Corpului 15 cadre
metodic3 si Didactic didactice,
culturald ”Apaczai Csere personal
Janos” Harghita ccb
Harghita
29.5coala altfel la CCD Activitate Casa Corpului 3 cadre in colaborare cu Scoala
metodicd Didactic didactice si Gimnaziald "6zsef Attila”
"Apaczai Csere 30 elevi Miercurea Ciuc
Janos” Harghita
30.Expozitie Apaczai Activitate Casa Corpului
culturald Didactic
"Apaczai Csere
Janos” Harghita
31.Ziua Internationald de Comemorare a Comemorare Casa Corpului 50
Victimelor Holocaustului Didactic vizualizdri

"Apdczai Csere
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Janos” Harghita
-facebook
32. "Fereastrd spre lume” — activitate cultural - Activitate Casa Corpului 60 in colaborare cu Uniunea
stiintifica cultural Didactic participnati Cadrelor Didactice Maghiare
stiintifica "Apéczai Csere din Romania
Janos” Harghita
33. Formarea profesorilor in munca cu tinerii Activitatemnet Scoala 20 in parteneriat cu Asociatia
care provin din medii defavorizate odico- gimnaziald participanti Caritas Alba lulia
stiintifice "Tompa
Laszéd”
Odorheiu
Secuiesc
34 Activitati de vard — tabdrd de arte si Activitate de Casa Corpului 30 in colaborare cu Palatul Copiilor
literaturd pentru elevii din clasele 1-1V si V-VIil promovare  a Didactic participanti | din Miercurea Ciuc
bibliotecii, cartii, | Apaczai Csere
| i Janos” Harghita
ecturii

1. Mediul educational complex al secolulu XXI. Metode si instrumente inovative. Noi perspective in
organizarea activitatilor instructiv-educative — 19 septembrie 2024.

Mediul educational al secolului XXI nu poate fi doar frontall Realizarea unui mediu educational colaborativ,
creativ, flexibil, centrat pe elev, care sprijina profesorii, care sa fie suficient de digital si care sa faciliteze
bunistarea generald nu este provocarea viitorului, ci a prezentului! Tn cadrul conferintei am oferit celor peste
300 de participanti inspiratie, bune practici nationale si internationale, si am prezentat instrumente i solufii
de ultimd generatie impreund cu partenerii nostri. Cu aceastd zi putem spune cd institutia noastra, Casa
Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos Apdczai'a devenit una dintre cele mai moderne institufii de formare
a cadrelor didactice din tard.
Multumim tuturor celor care au ficut acest lucru posibil: ALEX BUTOR /Alex Mobilier pentru mobilierul sdu
nepretuit sinumeroasele instrumente digitale instalate in sélile si spatiile noastre si dezvoltatorilor din cadrul
consortiului Education: Next pentru echipamentele didactice si aplicatiile digitale de ultima generatie, pentru
instrumentele si dezvoltarile pedagogice creative cu care sala noastrd de curs Innovatio a fost echipata. Tn
acelasi timp, am dori s3 le mulfumim speakerilor nostri pentru prezentarile lor valoroase si de inaltd calitate!
Multe multumiri Consiliul Judetean Harghita si Inspectoratului Scolar Judetean Harghita pentru contributia
lor la organizarea evenimentului! Conferinta judeteana pentru personalul cu rol de decizie si formatori de
opinie din educatie - Mediul educational complex al secolului XXI. Metode si instrumente innovative.
Noi perspective in organizarea activitétilor instructiv-educative. n cadrul evenimentului vom inaugura
spatiile de formare modernizate ale CCD Harghita, realizate printr-un parteneriat educational incheiat cu
diferiti dezvoltatori de tehnicd educationald. Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Harghita devine
astfel unul dintre cele mai moderne centre de perfectionare din invataméntul preuniversitar din tara.
Institutia noastrd, spatiile inovative - sali de clasa, biblioteca, holurile si alte spatii - vor putea fi vizitate de
personalul didactic interesat, si vor putea beneficia de diferite activitati si programe de formare sau
workshop-uri demonstrative. Participarea cu prezenta fizica la eveniment este condifionat de inregistrare
prealabild transmis prin invitatie.
Prezentarile plenare ale evenimentului au fost transmise live pe pagina de Facebook a institutiei. Au
participat: 204 cadre didactice, majoritatea directori si directori adjuncii din invatamantul preuniversitar, la
workshop 132 metodisti , formatori ai CCD Harghita—

2.Conferinta regionald: Practici educationale progresive in educatia timpurie

Perioada desfasurarii: 14 - 16 noiembrie 2024

Organizatorul evenimentului a fost Inspectoratul Scolar Judetean Harghita in colaborare cu Casa Corpului
Didactic “Apdczai Csere Janos” Harghita. Au fost invitati reprezentanti ai Ministerului Educatiei, inspectori
scolari din judetele: Bréila, Brasov, Buziu, Constanta, Prahova, Tulcea. Tn agenda conferintei au fost incluse
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vizite si activitati demonstrative la gradinite din Miercurea Ciuc si Tmprejurimi, si au avut loc prelegeri in plen.
in agenda evenimentului au fost Prezentéri exemple de bund practica din educatia timpurie precum: ,Rolul
parintilor in parteneriatul gradinita-familie”, Proiectul judetean ,,Bucuria povestilor” — proiect educational
de promovare a lecturii, ,Valorile si starea de bine in educatia timpurie”, ,Mediul educational autonomie si
independenta”, ,Jurnalul judetean al proiectelor Etwinning”. S-au organizat ateliere metodice interactive:
Educatia Montessori- jocuri si activitdti pentru dezvoltarea limbajului oral, Pedagogia Franz Kett, Atelier
senzorial, Atelier muzical. Au participat 103 profesori pentru invatamant prescolar.

3.Conferinta judeteand: "Maiestria invatarii - cum credm o culturd a invatdrii lipsitd de anxietate"
n data de 20 martie 2025 s-a desfisurat conferinta judeteand cu tema: "Miiestria invatarii - cum credm o
culturd a invatarii lipsita de anxietate", organizat de Inspectoratul Scolar Judefean Harghita in parteneriat cu
Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Harghita la care invitat de onoare a fost dl. Radu Székely, in
momentul respectiv consilier onorific al Ministrului Educatiei si Cercetirii. Tn cadrul evenimentului la care a
participat personalul de conducere, indrumare si control din judetul Harghita, dna Kovacs Dorina, profesor
metodist in cadrul CCD, a prezentat rezultatele proiectului Erasmus+ Joyful Schools: active learning strategies
for health, well-being and growth mindset - 2023-1-LU01-KA220-HED-000158168, cu focus principal pe
prezentarea cadrului de referintd elaborat prin proiect, platforma de formare de tip e-learning asincron
dezvoltat, respectiv experientele acumulate de echipa CCD Harghita cu ocazia vizitei de studiu din Finlanda.
De asemenea au avut loc discutii tematice, expuneri ale directorilor unitatilor de invatdamant preuniversitar
cu rezultate deosebite in implementarea proiectelor.
Tnincheiere dna Inspector scolar Plesu Aurora a apreciat oferind diplome de recunoastere activitatii unitatilor
de invatamant din judetul Harghita care au avut rezultate deosebite in implementarea proiectelor. Nr.
participanti: 140 directori si directori adjuncti din unitdtile scolare preuniversitare din judetul Harghita.

4.Conferinta aniversard: APACZAI 400

Tn data de 29 mai 2025 a avut loc Conferinfa memoriald APACZAI 400 si ceremonia de premiere Apaczai.
Evenimentul a fost organizat cu ocazia aniversarii a 400 de ani de la nasterea marelui pedagog Apdczai Csere
J&nos in parteneriat cu Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania.
n acest sens au fost initiate relatii de parteneriat cu institutiile de fnvatdmant transilvinene care poarta
numele marelui savant, Scoala Gimnaziala "Apaczai Csere Janos" din Apata, judetul Brasov si Liceul Teoretic
"Apaczai Csere Janos" din Cluj Napoca. Delegatia din Apdca a fost prezentd la conferinta comemorativa
Apdaczai 400, elevii lor fiind si premiati la concursurile de artd organizatd de institutia noastra.
in cadrul conferintei comemorative, cu ocazia implinirii a 400 de ani de la nasterea sa, ne-am amintit de
Apaczai Csere Janos, eponimul Casei Corpului Didactic din judetul Harghita, pionier si clasic al pedagogiei
maghiare, cel mai mare profesor, educator si ganditor maghiar. Tn deschiderea evenimentului, Alpar Ferencz-
Salamon, directorul institutiei, a evocat actualitatea valorilor reprezentate de Apaczai si valabilitatea eternd
a demersului sau pedagogic. Cu aceasta ocazie DI. Botond Burus-Siklodi, fostul director al institutiei noastre
si presedinte al UCDMR, a inméanat un cadou special Casei Corpului Didactic" Apaczai Csere Janos" Harghita:
o copie a manuscrisului original al "Philosophia naturalis" de Apdczai Csere Janos.
Eniké Sogor, viceprimar al orasului Miercurea Ciuc a subliniat in discursul ei ca "numele este o obligatie" si
ca nu este doar o chemare la memorie, ci si la construirea viitorului. Levente Demeter, inspectorul scolar
general al judetului Harghita, in discursul sdu, a subliniat ca spiritul lui Janos Csere Apdaczai ne Tnvata cd
cunoasterea nu este doar un privilegiu individual, ci o valoare comuna care trebuie impartdsita si cultivata in
randul tinerilor. Dupa prelegerile despre importanta, actualitatea si mesajul contemporan al operei lui
Apéczai Csere Janos susfinute de dr. Ungvéry-Zrinyi Imre (Universitatea Babes-Bolyai), dr. Tédor Imre
(Universitatea Sapientia EMTE) si Szanto Biborka (Universitatea Babes-Bolyai), organizatorii au premiat cele
mai bune lucrdri ale elevilor si cadrele didactice inscrise la concursul de artd si eseu pedagogic.
Evenimentul s-a incheiat cu depunerea unor coroane de flori la statuia lui Apaczai Csere Janos, si cu vizitarea
expozitiei de arta alcatuita din lucrarile premiate ale concursului comemorativ Apaczai 400, expus in spatiul
expozitional de la etajul 3 al Casei Corpului Didactic Harghita. Nr. participanti: 98 cadre didactice, invitati din
judetele Harghita, Mures, Covasna, Brasov.

5. Al IV-lea Atelier de tehnici restaurative cu tema ,,Construirea comunitatii si gestionarea conflictelor prin
metode restaurative”

Tn data de 19 mai 2025, Facultatea din Miercurea Ciuc a Universitatii Sapientia — EMTE, in colaborare cu

Centrul Judetean de Consiliere si Resurse Educationale Harghita si Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere
Janos” Harghita, au organizat pentru a patra oard conferinta de tip atelier, dedicata specialistilor cu

54




experientd in construirea comunitdtii prin metode restaurative si in gestionarea conflictelor — in special
consilieri scolari, cadre didactice care aplicd elemente ale practicilor restaurative, precum si profesori
universitari sau cadre didactice interesate de aceastd abordare. Evenimentul a avut loc, la sediul universitatii,
cu sprijinul Comitetului Academic din Cluj-Napoca. Unul dintre motivele organizarii intalnirii a fost includerea
gestiondrii conflictelor restaurative ca alternativd de solutionare a disputelor in textul legislativ privind
bullyingul scolar, ceea ce face cu atdt mai actuald invdtarea elementelor acestei abordari si a posibilitatilor
de aplicare, precum si cunoasterea bunelor practici deja implementate in unele scoli din judet. ,Cunoastem
practicile restaurative de mai bine de zece ani si sunt aplicate in mai multe institutii. Organizam aceasta
conferinta atelier, printre altele, pentru a ne impartasi experientele. Abordarea restaurativa este in primul
rand una orientata spre construirea comunitatii si poate fi aplicatd eficient intr-o comunitate puternica.
Gestionarea conflictelor este de asemenea eficientd atunci cand comunitdtile sunt implicate. Aceasta
abordare poate preveni partial conflictele, iar daca ele totusi apar, o gestionare restaurativa — cu implicarea
tuturor celor afectati — este un proces mai durabil si intdreste comunitatea. Astfel, conflictul este vdzut ca o
resursa, iar o solutionare buna reface relatiile deteriorate. Nu doar in scoli, ci si in familie, la locul de munca
ar trebui sa ne preocupdam de functionarea sandtoasa a comunitatilor noastre,” a spus dr. Lajos Katalin, lector
universitar si organizator al evenimentului.

Tn cadrul evenimentului, Negrea Vidia, psiholog clinician, unul dintre cei mai proeminenti reprezentanti ai
abordarii restaurative din Ungaria, a sustinut o prelegere plenara despre rolul si importanta procedurilor
echitabile in gestionarea conflictelor si a bullyingului scolar. Asumarea responsabilitatii reale este posibild
prin implicarea sandtoasa in relatii.

Ulterior, mai multi consilieri scolari si profesori au prezentat cazuri si proiecte pe care le-au solutionat sau
dezvoltat pe haza abordarii restaurative

Tn urma desfasurdrii evenimentului s-a propus: Introducerea unui program de formare continui pentru
cadrele didactice si consilierii scolari in domeniul practicilor restaurative; Crearea unui cadru metodologic
national pentru aplicarea procedurilor restaurative in unitatile de invatamant; Sprijinirea infiintarii de echipe
de facilitatori restaurativi la nivel judetean. Nr. participanti: 78 cadre didactice, mai ales psihologi, consilieri
scolari din reteaua CIRAE Harghita.

6. Simpozion Regional “Nepotii lui Elek Apd in lumea digitald” -

n data de 3 octombrie reprezentantii Casei Corpului Didactic "Apéczai Csere Janos" Harghita au participat
la Simpozionul Regional "Elek Apd unokai" organizat de colectivul cadrelor didactice de la Liceul Pedagogic
"Benedek Elek" din Odorheiu Secuiesc. Cu aceastd ocazie domnul director Ferencz-Salamon Alpar a sustinut
o prezentare in plen cu tema "Cat de digitald sa fie scoala, cat de digital sa fie cadrul didactic in secolul XXI?
". Organizatorul simpozionului a fost Asociatia “Elek Apd Unokai”, iar partenerii acesteia: Casa Corpului
Didactic “Apdaczai Csere Janos” Harghita, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Liceul Pedagogic “Benedek
Elek” Odorheiu Secuiesc si Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania.

Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos" Harghita a fost partenerul profesional al evenimentului. Nr.
participanti: 178 cadre didactice in special profesori pt. invatamant primar.

7. Simpozionul regional "impreund pentru copiii nostri”

n data de 10 mai 2025, s-a desfasurat n institutia noastri, simpozionul regional "Impreuna pentru copiii
nostri. Colaborarea eficienta intre profesori si parinii pentru bunastarea copiilor nostri" organizat Tn
parteneriat cu Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania. Scopul simpozionului a fost de a facilita
schimbul de experiente si bune practici in rdndul cadrelor didactice, facilitdnd constientizarea importantei
comunicarii si a parteneriatului dintre pdrinti si educatori pentru a imbunatati sentimentului de bunastare in
scoli. Alpar Ferencz-Salamon, directorul Casei Corpului Didactic Harghita, in cadrul prezentarii sale plenare,
a prezentat rezultatele proiectului Erasmus+ Joyful Schools (https://joyfulschools.eu/hu) - o platforma de
invatare autodirijata si un cadru de referinta pentru conceptualizarea bunastarii holistice in scoli.

Nr. participanti: 111 cadre didactice din judetul Harghita, Mures, Covasna cu precadere profesori pentru
invatamant prescolar.

8. Activitatea metodica — Traditii si obiceiuri autentice

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita in parteneriat cu Casa Corpului Didactic "Apéczai Csere Janos” si
Fundatia Casa Traditiilor Ardelenesti a organizat Activitatea metodica — Traditii si obiceiuri autentice cu
durata de 6 ore, in perioada: noiembrie 2024 —iunie 2025. Aceastd activitate metodicd a fost coordonata de
dna Galaczi Hajnalka, inspector scolar pentru invatamant primar.

Au participat 397 cadre didactice din judetul Harghita, majoritatea profesori pentru invatamantul primar.
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9. Atelierul metodic: “Este posibila educatia astdzi? Fragmentare sau unitate”

Tn data de & noiembrie 2024, la Liceul Tehnologic “Tivai Nagy Imre” Sanmartin, s-a organizat Atelierul
metodic: “Este posibild educatia astazi? Fragmentare sau unitate” Tn cadrul evenimentului organizat de
Asociatia , Tivai Nagy Imre”, dr. Deme Tamas, cercetator in domeniul culturii si conferentiar la Universitatea
Catolica ,Pazmany Péter” din Budapesta, si Orisek Maria, specialist in pedagogie bibliotecara au sustinut
prelegeri pe tema: Este posibila educatia, astdzi? Fragmentare sau unitate?

Una dintre concluziile conferintei a fost cd, in calitate de educatori, este esential sa-i insotim pe elevi in
armonia trupului, sufletului si spiritului, in cadrul relatiilor sociale, bazdndu-ne pe teoria pedagogului
Kardcsony Sandor, cunoscut in secolul trecut.

La finalul prezentarii, cadrele didactice au adresat intrebari, urmate de o discutie liberd, demonstratii si o
evaluare a temelor discutate.

Lectorii au atras atentia si asupra faptului cd mai multe lucrari ale lui Kardcsony Sandor au fost puse la
dispozitia publicului in baza de date a Bibliotecii Electronice Maghiare, oferindu-le si o demonstratie digitala.
Succesul atelierului metodic este confirmat de numeroasele feedback-uri valoroase primite. Au participat in
total 64 cadre didactice de la Liceul Tehnologic “Tivai Nagy lmre” Sanmartin si Scoala Gimnaziald ,Marton
Ferenc” Bancu.

10. Tabara de creatie - 29 mai-1 iunie 2025

Cu ocazia aniversarii a 400 de ani de la nasterea marelui pedagog Apdczai Csere Janos, in perioada 29 mai—
1 iunie 2025, Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita a gazduit un grup de elevi insoftiti de
cadre didactice de la partenerul nostru: Liceul Teoretic "Apdczai Csere Janos" din Cluj Napoca. Au participat
15 elevi si trei profesori insotitori, coordonatori ai taberei .

11. Workshop cu tema: Drepturile omului - Eroi romi
Tn data de 29 noiembrie 2024 s-a organizat workshopul cu tema: Drepturile omului — Eroi romi. Evenimentul
a fost organizat in parteneriat cu Uniunea Cadrelor Maghiare din Romania. S-au prezentat studii, cirti cu
aceastd temd. Au participat: 43 cadre didactice din judetul Harghita.

12. Scoala de vara a cadrelor didactice - edifia a Xl-a

"Un numar de 40 de dascali au participat, in perioada 7 - 9 iulie, la Baile Homorod, la cea de-a Xl-a editie a
Scolii de vara a cadrelor didactice, un eveniment de referintd in peisajul educational de la nivelul judetului
Harghita. Evenimentul a fost organizat de Asociatia Tnvititorilor Harghiteni (ATH), in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic (CCD) ,Apéczai Csere Janos” din Miercurea-Ciuc, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si
cofinantat de Consiliul Judetean Harghita si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE)
Harghita. Tn cadrul Scolii de vard a cadrelor didactice, participantii au avut oportunitatea de a se implica in
ateliere interactive si workshop-uri ce au abordat teme esentiale si de actualitate. ,Meseria de dascal este
una dintre cele mai frumoase, dar si cele mai provocatoare. Ne confruntdm constant cu noi cerinte, cu o
lume in continua schimbare si cu dorinta de a ne adapta metodele pentru a rdspunde nevoilor diverse ale
elevilor nostri. Necesitatea de pregatire nonformald a cadrelor didactice este influentatd de climatul
educational aflat in permanenta reformare, pentru a se alinia copiilor din generatiile actuale, intr-o societate
moderna. Programul a fost sustinut de formatori de exceptie, specialisti cu o vastd experientd, de la CJRAE
Cluj, doamna psiholog dr. Ramona Lupu, de la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,I. Hatieganu”, domnul
prof. univ. dr. Viorel Lupu, de la CCD Brasov, doamna prof. drd. Angelica Maria Negrea si doamna prof.
logoped Daniela Streza”, au detaliat organizatorii. Prezentarile teoretice s-au axat pe: strategii de
comunicare, ascultare activa, educatie non-formald, dezvoltare a abilitdtilor de citit-scris la elevii cu tulburari
de invatare, abordare preventiva a adictiilor de Internet la copii si adolescenti, inclusiv de noroc, la gimnaziu
si liceu, iar aceste prezentari au fost completate de exemple concrete intdlnite in activitatea fiecaruia dintre
invitati. Sesiunile practice au permis participantilor sd aplice cunostintele in contexte variate, sa-si
impartaseasca propriile experiente si sa dezvolte instrumente utile pentru activitatea zilnica, derulata alaturi
de copii. Pe langa caracterul stiintific, evenimentul a creat o atmosferd calda, de colaborare si solidaritate
profesionald, favorizatd de cadrul natural de la Baile Homorod si de implicarea organizatorilor, prof. Elena
Mindru, presedintele de onoare al A.1.H. si inspector scolar Lucia Borbeli, presedintele A..H. , Participantii au
apreciat calitatea formarii, relevanta tematicii, precum si atmosfera prietenoasd, exprimandu-si dorinta de a
reveni la editiile viitoare. Scoala de vard a cadrelor didactice ramane un exemplu de bund practica in
dezvoltarea profesionala a dascalilor, cu amprenta reald asupra calitatii educatiei oferite elevilor din judetul
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nostru si, speram noi, cu ecou si impact chiar dincolo de spatiul harghitean”, au mai precizat organizatorii.”
Articol din ziarul local Informatia Harghitei.

13. Miniconferinia dedicata Zilei Poeziei

in data de 8 aprilie, institufia noastrd a gdzduit miniconferinta dedicati Zilei Poeziei, organizat in parteneriat
cu Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania si Scoala Gimnaziald ”Jdzsef Attila” din Miercurea Ciuc.
Evenimentul profesional, desfasurat sub titlul ,Posibilitatile predarii liricii in secolul XXI”, i-a avut ca invitati
pe: Dr. Tapodi Zsuzsa, istoric literar, cadru didactic la Universitatea Sapientia — EMTE, Dr. Balazs Imre JGzsef,
poet laureat cu Premiul Jézsef Attila, critic literar si cadru didactic la Universitatea Babes—Bolyai, si Dr. Zaban
Marta, lector universitar la Universitatea Babes—Bolyai. Nr. participanti: 72 cadre didactice

14, Mentorat in pedagogie creativa

n perioada 24-26 februarie 2025 a avut loc cea de-a doua sesiune de formare din cadrul programului de
mentorat in pedagogie creativd, desfasurata in colaborare cu partenerii nostri: EdTech Ungaria si Maker's
Red Box.

Printre planurile noastre comune se numadra dezvoltarea si implementarea de programe de formare,
organizarea de ateliere practice, activitati demonstrative si conferinte.

Le mulfumim partenerilor nostri pentru sprijinul profesional oferit, precum si pentru dotarea sdlii Innovatio.
Acest program a fost anuntat pentru toti profesorii care lucreazd in Thvatdamantul preuniversitar si care au
participat la conferinta din toamna, fiind in mod special interesati de educatia digitald, competentele digitale
si pedagogia creativa, si care isi asuma angajamentul de a valorifica cunostintele dobandite in cadrul formarii
n workshopuri profesionale si cursuri de formare continud pentru profesori, colabordnd cu institutiile
partenere implicate. Nr. participanti: 10 cadre didactice — profesori mentori, formatori ai CCD Harghita

15, Workshop demonstrativ BEE BOT si Engino
n data de 24 februarie 2025 a fost organizat un workshop demonstrativ pentru cadre didactice in domeniul
utilizarii robotilor BEE BOT si Engino! Evenimentul a avut loc cu sprijinul Stiefel Romania.

Nr. participanti: 11 cadre didactice — mentori, formatori ai CCD Harghita

16. Ziua Basmului Popular
Programul Cultural si educational” Ziua Basmului Popular Maghiar” s-a organizat in Biblioteca CCD Harghita
in data de 30 septembrie 2024. Evenimentul a fost sponsorizat de Editura Gutenberg si Asociatia Meno Mano
din oras.

Au participat 200 elevi din clasele primare din mai multe unitdti scolare.

17. Proiectul educational/Concurs de literaturd si de arte ”Apdczai” pentru elevi din clasele V-VIIL., IX-XIL.,
studenti si cadre didactice.

Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” Harghita a organizat un Proiect educational/concurs de de
literatura si de arte "Apaczai” pentru elevi din clasele V-VIII., IX-XIl., studenti si cadre didactice, program
educational de promovare a lecturii cu ocazia implinirii a 400 de ani de la nasterea eponimului institutiei.
Programul a fost destinat pentru elevi/studenti/profesori din unitatile scolare judetelor Harghita, Covasna,
Mures, Bihor, Cluj, Brasov si a fost lansat n data de 01.04.2024. Scopul concursului a fost mai intai
promovarea lecturii pentru elevi din clasele V-VIII, IX-XIl., studenti, stimularea si valorificarea interesului
elevilor si cadrelor didactice faia de operele lui Apaczai. La concurs putea participa orice elev sau cadru
didactic care s-a inscris in termenul stabilit si a respectat criteriile concursului. Concursul s-a adresat elevilor
si cadrelor didactice, si a avut trei sectiuni:1.0 sectiune numit “Képpoézis”, creatii realizate prin operele,
scrierile lui Apaczai, cu ideea principald "literatura combinata cu artd”, creatii realizate prin diferite tehnici
de arte, 2. o sectiune de artd "Portretul lui Apaczai” si 3. o sectiune de eseu — scrieri, eseuri pe baza operei
Apaczai. Lucrdrile s-au realizat pe baza operelor alese/date, fiecare participant alegdnd un fragment/oper3,
anexand si titlul, bibliografia exacta. Modelul creatiilor, si instructiunile au fost date, comunicate. Termenul
trimiterii lucrdrilor a fost data de 15.05.2024. iar jurizarea completd a lucrarilor si intocmirea unui proces
verbal cu rezultatele jurizdrii s-au realizat in datele 19-23.05.2024. Obiectivele principale ale lucrérilor
jurizate au fost: respectarea cerintelor concursului au fost foarte importante dar originalitatea, creativitatea,
transmiterea intr-un mod clar al mesajului, si mesajul, continutul trebuia sa fie bine structurat si usor de
inteles. Anuntarea castigatorilor a fost in data de 26.05.2024. Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos”
a organizat, a realizat si o expozitie cu lucrarile castigatoare. Ceremonia de premiere a concursului a avut loc
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la Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” in data de 29.05.2024, in cadrul programului cultural si de
comemorare Conferintd “Apdczai 400",

18. Targ de carte Miercurea Ciuc

Cu ocazia targului de carte din Miercurea Ciuc, vineri, 9 mai 2025, Biblioteca CCD Harghita s-a implicat prin
coordonarea Scolii Gimnaziale ”Dr. Lukdcs Mihaly” Plaiesii de Jos , jud Harghita. Clasa fnsotitd de Katalin
Emilia Lakatos, profesor de limba si literaturd maghiara a ficut cunostin{ cu scriitorul si poetul Imre Ferencz
- originar din Pldiesii de Jos, in cadrul lansarii antologiei “Erdélyi Szép Szd 2025”. Elevii au participat la
intdlnirea, minunata prezentare a cartilor de Boldizsar lldiké. Au participat 25 elevi si 3 cadre didactice
insotitoare.

19. Ziua mondiala a cartii

Cu ocazia Zilei Mondiale a Cartii (23 aprilie), elevii au participat la o lectie de literaturd neobisnuiti. Pe 24
aprilie, invitatii nostri, Zsuzsa Némethy si Attila Bilib6k, au adus elevilor iubitori de literaturi productia lor de
scena intitulatd Jatszotarsak, de Kosztolanyi Dezs6.

Povestea unei casnicii pasionale desfasurata din scrisori, poezii, nuvele si fragmente de jurnal, precum si din
minunata actorie. Spectacolul, construit din elemente biografice reale, a prezentat una dintre cele mai
talentate personalitati literare ale modernitatii clasice ca persoana privata (si artist). Competitie intelectual3,
legdturd amoroasa puternicd, infidelitate, neputintd, iertare, furie, durere, joc de viats, putem rezuma
cuvintele cheie ale performantei. Casa Corpului Didactic " Apéczai Csere Jdnos” Harghita a oferit spatiu pentru
acest eveniment,

20. Sdptdmana verde la CCD

in cadrul S&ptdmanii verzi, CCD Harghita, prin Biblioteca sa, a organizat o vizitd la Eco Tiny House. Profesorii
si elevii au avut ocazia sa obt{ind o perspectivd asupra lumii arhitecturii durabile: s3 invete detaliile
functionarii companiei producdtoare de case mici din lemn, precum si sd vada cele mai importante faze ale
procesului de constructie - cum ei construiesc ,vise”, cum un desen devine realitate. in cadrul prezentirii
Companiei, elevii au putut cunoaste mai indeaproape adevdrata semnificatie a teoriilor daruirii si
sustenabilitatii, incepand de la planificarea proiectelor, prin implementare, pand la livrarea cabanei la
destinatie.

Pentru tofi participantii, timpul petrecut la Eco Tiny House a fost o experienid de invatare inspirati. A oferit
o intelegere mai profunda a lumii designului creativ, ce ne poate ajuta sa ludm decizii mai constiente in viitor;
cum se aplicd sustenabilitatea in utilizarea materialelor, prin solutii tehnice inteligente, cum se pot crea case
ecologice si economisitoare de energie. Au participat 50 elevi din clasele |-VIII, invititori si profesori diriginti
din Scoala Gimnaziald “Nagy Imre” Miercurea Ciuc si Scoala Gimnaziald ”Jdzsef Attila” Miercurea Ciuc.

21. Ziua internationald a cartii si a dreptului de autor. Ziua nationald a bibliotecarilor in Romania - 23 aprilie
2025

"Este bine sa fii intr-o biblioteca: uneori te simti ca intr-o gard, iar citind despre peisaje exotice este ca si cum
te-ai ldsa purtat de un tren spre tarmuri indepartate." (Umberto Eco). Evenimentul a fost marcat pe
facebook-ul oficial al CCD Hr, dar si prin vizita a 100 de elevi de la Liceul Tehnologic “Joannes Kajoni” din
Miercurea Ciuc la Biblioteca CCD Hr. Pe ldngd vizite am organizat workshopuri pentru C.D.l., bibliotecari,
profesori, invatdtori din judetul Harghita pe 5 zone — Ciuc, Toplita, Gheorgheni, Cristur, Odorhei, cu tema
“Activitdti pentru motivarea elevilor si dezvoltarea competentelor de lecturad”. Activititile au fost interactive,
pe grupe prin schimburi de experiente, dar am avut si mai multe prezentari (si online) despre obiceiurile de

lecturad si dificultatile ivite in randul scolarilor.

22, Ziua Pamantului — 22 aprilie 2025

"Natura se schimba. lar noi suntem total dependenti de aceasta lume in schimbare. Ea ne asigurd hrana, apa
si aerul. Nu avem o valoare mai mare decat aceasta, trebuie sa o protejam." (sir David Attenborough)
Ziua Pamantului a fost sarbatoritd aldturi de elevii Scolii Gimnaziale ” Nagy Imre” din Miercurea Ciuc. S-a
vorbit despre Pamantul nostru, mediu, protectia naturii, durabilitate, si carti, planete, constelatii etc. S-a
discutat despre planeta Pamant s-au organizat activitdti ludice, interactive, de grup. in timpul sesiunilor, s-
au realizat cdrti, marcaje, jocuri de societate si postere care sunt menite sa atraga atentia, s-au rasfoit o
varietate de cdrti, manuale si caiete de lucru. La aceastd activitate s-a implicat si dna profesoara de art3
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Monika Vancsa de la Palatul Copiilor, iar in acest program s-au implicat si elevi voluntari de la Sapientia EMTE.
Au participat 50 elevi si profesorii lor insotitori.

23. Lansare de carte

n cursul anului scolar 2024-2025 —a avut loc mai multe serii de lansare a cartii “Molyka si Miko Ferenc”, carte
destinata copiilor despre constructorul Cetatii Miké din M-Ciuc. Scopul a fost promovarea lecturii, cartii,
istoriei, culturii locale si a fost organizat de CCD HR in mai multe unitati scolare din Miercurea Ciuc si din
scolile din imprejurimi, din judet. Scriitorul cartii este Szabd Rita, profesor de muzeu din Ciuc, iar desenele
din carte au fost realizate de ilustratorul Orosz Anabella, din Gheorgheni. Scopul acestui eveniment este
popularizarea lecturii, educatia pentru a deveni un bun cititor, atragerea atentiei asupra importantei lecturii,
istoriei, cultura locala etc.

Tn acest spirit, prezentarea cartii si-a propus sa incurajeze copiii sa citeascd cat mai mult si sa incerce si scrisul,
ilustrarea, pentru ca ambele sunt incredibil de evolutive si vor simti impactul nu doar ca elevi si copii, ci si ca
adulti. Au fost cu noi scriitorul, ilustratorul si istorici din muzeu. in cadrul prezentrii cartii, copiii le-au
cunoscut si pe personajele principale ale cdrtii, pe Miké Ferenc si pe Molyka.

n cadrul prezentirii cirtii, copiii au participat si la activitti de pedagogie muzeal3, care a fost legata si de
personajele cartii. La prezentarea cartii, pe langa discutii, elevii s-au jucat cu profesorul de muzeu, istoric,
bibliotecar CCD, avind ca subiect istoria. Tn cadrul prezentirii crtii, copiii au participat si la activita{i de
pedagogia muzeald, care au fost legate de personajele cartii.

24, Ziua internationald a poeziei - 21 martie

”Un lucru frumos este o bucurie inepuizabila: farmecul sdu sporeste; nu va trece niciodata n nimicnicie;”
(John Keats, Endymion)

Ziua internationald a poeziei a fost marcata in toate CDI-urile si bibliotecile din judet prin expozitie de carte,
culegeri de poezii, auditii si concursuri de recitare.

25. Ziua nationald a lecturii — 4 martie 2025

”Astazi incurajam profesorii si parintii sa-i ghideze pe copii catre lecturd, nu doar scolard, ci din toate
domeniile. Avem nevoie de informatii stiintifice, insd, in aceeasi masura, avem nevoie sa-i ajutam pe copii sa
aiba o perspectivd mai ampld asupra vietii, pentru o mai buna intelegere a realitatii.” Lectura cat mai diversa
a cartilor este filtrul fundamental pentru a construi aceasta perspectiva. Cateva activitati care pot fi facute la
clasd pentru a incuraja lectura: cluburi restranse de lecturd organizate pentru elevi si impreuna cu ei; ateliere
de scriere creativi; vizite in grup la bibliotecd; discutii si prezentari despre cértile preferate. Tn institutia
noastra s-au ascultat poeziile lui Szabd Ldrinc, aldturdndu-se astfel maratonului de lectura al Bibliotecii
Judetene Janos Kajoni, un program de promovare a lecturii, maraton de lectura la care au participat scoli,
biblioteci, diferite institutii, persoane fizice din tard si din alte 13 tari: Romania, Ungaria, Ucraina, Serbia,
Belgia, Suedia, Germania, Anglia, Canada, Mexico, USA, Africa de Sud etc. Dupa ce s-au citit poeziile, s-a
discutat, iar apoi, in timpul lucrului in echipd, copiii au realizat si lapbook-uri, aratdnd biografia lui Szabd
Lérinc i lucrdrile pe marginea lor, dar au procesat si afisat si poeziile citite cu desene si diverse tehnici de
mestesuguri.

Tn cadrul maratonului international al lecturii in memoria poetului Szabd Lérinc Biblioteca noastrd a organizat
si un program de promovare a lecturii cu ore neregulate de limba si literaturd maghiara, viziondri filme
documentare despre poet, lecturi/recitari din operele lui. La program au participat 150 elevi din scoli din
oras. in aceasti activitate ne-a ajutat si profesoara de artd a Palatul Copiilor, Monika Véncsa.

26. Ziua culturii maghiare - 22 ianuarie

Biblioteca CCD HR a organizat Ziua Culturii Maghiare, comemorare cu activitdti culturale: recitari de poezii,
muzicd clasicd, muzicd si dans popular, lansari de carte in colaborare cu Editura Harghita - discutii, dezbateri
pt. profesori, elevi despre importanta culturii, literaturii, artelor, teatrului scolar etc. La comemorare au
participat profesori, elevi, institutii scolare din judet, mai ales din orag si din imprejurime. Numar participanti
130 cadre didactice si elevi.

27. Ziua culturii nationale - 15 ianuarie 2025

Ziua Culturii Nationale Romane a fost marcatd pentru prima data la 15 ianuarie 2011, adica in urma cu 14
ani. Data la care se sdrbatoreste aceastad zi este data nasterii poetului national al romanilor, Mihai Eminescu
(1850-1889).
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Motivul pentru care a fost aleasa ziua lui Eminescu drept Zi a Culturii Nationale ar putea fi acela ca este poetul
“nepereche” al neamului romanesc ori acela ca personalitatea marcantd a lui Mihai Eminescu — nu doar in
literaturd, ci si in jurnalism ori in filosofie — i-a impresionat atat pe contemporanii sai, cat si pe cei din
generatiile urmatoare. Inteligenta lui, cultura de nivel european, bogatia si farmecul limbajului eminescian
nu au ramas neobservate, ci au fost apreciate.

Cu ocazia Ziua Culturii Nationale Romane, Casa Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos” Harghita organizeaza
in holul si biblioteca Casei Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” din Miercurea Ciuc expozitii de carte,
evenimente de comemorare, lecturi din operele marelui poet roman, Mihai Eminescu. Scopul a fost
stimularea si valorificarea interesului elevilor si cadrelor didactice fatda de opera unui scriitor si filozof
reprezentativ pentru literatura si cultura romand. Obiectivul general a fost imbunatdtirea si promovarea
citirii si a operei marelui poet si filozof Mihai Eminescu. Lecturile s-au realizat pe baza operei eminesciene.
Fiecare elev/profesor/participant a ales o poezie/un fragment dintr-o poezie, a citit titlul poeziei /poezia
intreagé/versuri din poezie si s-au discutat/analizat opera, poezia prin diferite metode.

28. Comemorare anualad Apdaczai Csere Janos

n fiecare an in data de 31 decembrie este comemoraté disparitia marelui pedagog. Acum 364 aniin urma a
incetat din viatd la Cluj marele pedagog transilvan, Apdczai Csere Janos. Apaczai a fost unul dintre cei mai de
seama reprezentanti ai filosofiei carteziene in Ardeal, adept al rationalismului cartezian si al sistemului lui
Nicolaus Copernic, o personalitate emblematicd a invatamantului maghiar. Cu ocazia comemordrii colectivul
Casei Corpului Didactic "Adczai Csere Janos” Harghita a depus o coroana de flori la statuia marelui pedagog.
Numar participanti 15 cadre didactice.

29. Scoala altfel la CCD

Clase de elevi au petrecut o zi din saptamana Scoala Altfel la CCD Harghita. Elevii din mai multe scoli din
Miercurea -Ciuc au vizitat Centrul de Conferinte a institutiei, biblioteca apoi au participat la doud activitati
educative interactive si creative. La finalul programului au vizionat un film pentru copii in sala Bolyai.
Bibliotecarii scolari, elevii cu profesorii lor au venit sa viziteze institutia noastra, unde au putut observa
functionarea bibliotecii indrumati de — bibliotecar CCD HR, sa cunoasca cartile, sa invete concepte de baza
ale hibliotecii. Tn cadrul activitatilor ludice si artizanale copiii au putut si afle multe lucruri despre lumea
cartilor. Numar participanti 3 cadre didactice si 30 elevi.

30. Expoztie APACZAI 400

Casa Corpului Didactic ”Apdczai Csere Janos” a realizat o expozitie cu lucrdrile castigdtoare ale concursului
de artd tematicd: Apdczai . Ceremonia de premiere a concursului a avut loc la Casa Corpului Didactic “Apaczai
Csere Janos” in data de 29.05.2024, in cadrul programului cultural si de comemorare Conferintd “Apaczai
400",

31. Ziua Internationald de Comemorare a Victimelor Holocaustului - 27 ianuarie. Comemorare in mediul
online: " Tn primele sdptdmani petrecute la Auschwitz, am invatat legile supraviefuirii. Dacd reusesti sa furi o
paine de la gardieni, esti un erou, dar daca furi de la un coleg prizonier, vei fi facut de rusine si apoi vei muri;
nu poti ajunge nicdieri concurand si dominand, totul {ine de cooperare; daca vrei sa supravietuiesti, trebuie
sa-{i transcenzi propriile nevoi si sa te dedici altcuiva sau altceva." Dr. Edith Eva Eger este un psiholog eminent
si unul dintre putinii supravietuitori ai Holocaustului. Este autoarea volumelor memoriale Alegerea si Darul,
doud carti autobiografice despre perioada petrecuta in lagarul de concentrare din Auschwitz.

32. "Fereastrd spre lume” — activitate cultural - stiintifica

Tn data de 18 februarie 2025, Corpului Didactic “Apéczai Csere Jdnos” in parteneriat cu Uniunea Cadrelor
Didactice Maghiare din Roménia a organizat o noud activitate cultural-stiintifica, din seria de prezentari
“Descoperd lumeal. Invitatul evenimentului a fost Laczkd Gydrgy — profesor al Liceului Teoretic "Tamasi
Aron” Odorheiu Secuiesc si a prezentat lucrarea intitulatd “Uzbekistan, tara Drumului Matdsii”, facandu-ne
cunostintd cu o regiune mai putin cunoscuta din Asia Centrald. Au fost inregistrati 60 participanti.

33. Formarea profesorilor in munca cu tinerii care provin din medii defavorizate.
Activitatea se incadreaza in categoria activitatilor metodico-stiintifice si de formare continua si a avut ca scop

sprijinirea profesorilor in munca lor cu elevii care provin din medii dezavantajate, pregatirea lor pentru a
raspunde adecvat provocarilor cu care se confruntd in munca lor, prin cunoasterea unor perspective noi.
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Obiectivul a fost ldrgirea cunostintelor legate de problematica dezavantajelor complexe, problematica
traumei complexe, recunoasterea vulnerabilitatilor cu care se confruntd elevii care provin din medii
defavorizate, in vederea imbunatatirii relatiei profesor-elev. Organizatorul acestei activititi a fost Asociatia
»Caritas — Asisten{a Sociala” Filiala Organizatiei Caritas Alba lulia in parteneriat cu Casa Corpului Didactic
"Apaczai Csere Janos” Harghita, Perioada de desfasurare a fost: 24 - 25 aprilie 2025. Au participat 20 cadre
didactice cu precadere de la Scoala Gimnaziald “Tompa Laszl6” Odorheiu Secuiesc.

34. Activitdti de vard — Tabéra de arte si literaturd pentru elevii din clasele I-1V si V-VIII

in perioada 04 — 07 august 2025, institufia noastra a organizat, in cadrul vacantei de vara, o serie de activita{i
educative si recreative dedicate elevilor. Tabdra a avut ca scop imbinarea dezvoltérii personale si intelectuale
cu momente de destindere, intr-un mediu prietenos si stimulativ.

Literatura — prin intermediul basmelor, povestilor, poeziilor si al lecturilor alese —, artele vizuale, prin
diversitatea tehnicilor experimentate, precum si jocul zilnic, au constituit instrumentele fundamentale ale
acestui program. Elevii au fost implicati activ in ateliere de creatie literara si artistica, unde au avut ocazia sa
descopere si sa exerseze tehnici variate de exprimare plastica, dar siin ateliere de scriere creativa, menite sa
le dezvolte imaginatia si expresivitatea limbajului.

De asemenea, prin discufii interactive si prezentdri dedicate cartilor preferate, copiii au patruns mai adanc
in universul lecturii, intelegdnd atat rolul ei formativ, cat si bogatia literaturii pentru copii. Atmosfera
prietenoasa si spiritul de colaborare au transformat aceste activitati intr-o experientd valoroasa de invatare
prin joc, dialog si explorare artistica. Prin derularea acestei tabere estivale, institutia noastra isi reafirma
misiunea de a promova placerea lecturii, de a incuraja invatarea hazatd pe experiente directe si de a stimula
creativitatea si sensibilitatea artisticd a elevilor, contribuind astfel la o formare armonioasa si echilibrati a
acestora.

7. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct materialele
elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Realizarea si publicarea pe platforma dezvoltata de CCD Harghita prin proiectul ,,Competentd si eficienta
in predarea limbii romane copiilor si elevilor apartindnd minoritatilor nationale din Romania”
POCU/[982(6/20/152864 a unor resurse educationale avizate de ME - 6 ghiduri metodice, 6 auxiliare si 6
CDS pentru eficientizarea predarii limbii romane la sectia maghiara pentru ciclul gimnazial si secundar
platforma sus-numitd este asiguratd de CCD Harghita, fiind asigurat accesul |a aceste resurse a cadrelor
didactice care predau Limba si literatura romana in scolifsectii cu predare in limbile minoritatilor
nationale (ma ales cea in limba maghiara).

Reviste, periodice Buletine informative, ghiduri metodologice | Culegeri, manuale Alte publicatii

(denumire, nr. (denumire, nr. exemplare, elaborate/ | (denumire, nr.  (denumire, nr. exemplare,

exemplare, editate/ difuzate) exemplare, elaborate/ editate/ difuzate)

elaborate/ elaborate/editate/

editate/ difuzate) difuzate)
Ghid metodologic privind predarea limbii si Cadru de referinte pentru
literaturii romane ca limba nematerna de conceptualizarea bunastarii
catre profesorul de limba si literatura holistice n scoli:
romana, care preda la clase cu predare in https:/fjoyfulschools.eufuplo
limbile minoritatilor nationale, nivel aded/tiny/files/joyful-
gimnazial/secundar inferior — clasa a V-a framework-ro.pdf

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de
catre profesorul de limba si literatura
romana, care predd la clase cu predare in
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limbile minoritatilor nationale, nivel
gimnazial/secundar inferior — clasa a Vl-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de
catre profesorul de limba si literatura
romana, care preda la clase cu predare in
limbile minoritatilor nationale, nivel
gimnazial/secundar inferior — clasa a Vil-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii roméane ca limba nematerna de
catre profesorul de limba si literatura
romana, care preda la clase cu predare in
limbile minoritatilor nationale, nivel
gimnazial/secundar inferior — clasa a Vlll-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematernd de
catre profesorul de limba si literatura
romana, care preda la clase cu predare in
limbile minoritatilor nationale, nivel
gimnazial/secundar inferior — clasa a IX-a

Ghid metodologic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de
catre profesorul de limba si literatura
romand, care preda la clase cu predare in
limbile minoritatilor nationale, nivel
gimnazial/secundar inferior — clasa a X-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limha nematerna de
catre profesorul de limba si literatura romana
—clasaa V-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a
V-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limha nematerna de
catre profesorul de limba si literatura romana
—clasa a Vl-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a
Vi-a
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Auxiliar didactic privind predarea limbii si
literaturii romdne ca limba nematerna de
catre profesorul de limba si literatura roména
—clasaaVll-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a
Vil-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limb3d nematerna de
cdtre profesorul de limba si literatura roméana
~clasaaVill-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard - clasa a
Viil-a

Augxiliar didactic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limba nematerna de
catre profesorul de limba si literatura romana
—clasa a IX-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare in limba maghiard — clasa a
IX-a

Auxiliar didactic privind predarea limbii si
literaturii romane ca limbad nematerna de
catre profesorul de limba si literatura romana
—clasaaX-a

Curriculum la decizia scolii de tip aprofundare
— Limba si literatura romdnd pentru scolile si
sectiile cu predare n limba maghiard — clasa a
X-a

Ghidurile metodologice amintite mai sus, pot fi accesate aici:
https://www.Irmin.ro/ghiduri-metodologice-competenta-si-eficienta/

Auxiliarele didactice mentionate mai sus, pot fi accesate aici:
https://www.lrmin.ro/auxiliare-didactice-si-cds-uri-asociate-competenta-si-eficienta/




7. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Denumirea programului

Parteneriate in anul scolar 2024 - 2025

Parteneri

Din tara

Internationali

Forma de
G EFEG

Simpozion
- ; regional bune
5 i Asociatia “Elek apo 5 5
Acord de parteneriat “"Nepotii lui Elek Apd in lumea .F,, p practici in
digitaly” unokdi’- Odorheiu Fadinits s T
'gltala Secuiesc g. . ?
ciclul primar
Activitati de
Simpozion National “A fi dascal astazi” CCD Alba formar"e,
metodice
Centrul pentru Orgam?are
L cursuri de
" : . formarea continud in
Acord de colaborare in scopul implementarii ; e formare
rogramelor de formare limba maghiard - tinus
prog CFCLM continua
Activitati de
Simpozion National “Educatie pentru dezvoltare durabild ccD Alba formare,
a Romaniei - in context european” metodice
Centrul pentru Activitati de
Acord de colaborare program de formare formarea continud in formare,
"PNRR/2024/C15/ME/I3 - Formarea profesionistilor din limba maghiard - metodice

educatia timpurie”

CFCLM

Acord de parteneriat

"Servicii integrate si profesionisti Tn educatia timpurie”

Asociatia Centrul
Step by Step pentru
Educatie si
Dezvoltare
Profesionald -
Bucuresti

Activitati de
formarein
domeniul
curricular,

pentru
personalul
didactic si
nedidactic -

Programe de
dezvoltare a

Acord de colaborare pentru sustinerea programelor de elevilor
B i ;e Centrul Judetean de e
formare a cadrelor implicate in activitati de dezvoltare a i : capabili de
. . Excelentd - Harghita .
elevilor talentati performanta
Schimb de
CCD Sibiu, bune practici
Parteneriat Educational - metode si instrumente pentru CCD Mures, privind
a educatie de calitate CCD Covasna cresterea
calitatii
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formarii
profesionale

Activitati de

organizare,
Asociatia derulare
Acord de colaborare "Acordare Prim Ajutor” Transylvania Rescue pentru
Team formare cadre
didactice
Activitati de
formare in
Acord de colaborare “Metode si tehnici Art-terapeutice ” Hsacfafia B'ob:ta -Tg domenlgll
Secuiesc pedagogiei
experientiale
art-

terapeutice

Activitati de
. n . . CCD Covasha
Acord de parteneriat “prevenirea si combaterea formare
bullying-ului in institutiile de invatamant” continud
acreditat
Universitatea Activitati de
Sapientia din formare
Miercurea Ciuc, initiala,
Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practicd | Facultatea de Stiinfe practica
in cadrul programului de studii universitare de licenta Economice, Socio-
umane si Ingineresti
din Miercurea Ciuc
Organizare
Acord de colaborare "Z6ld Székelyféld” Asociatia Tinutul PIOETAIE c?e
Secuiesc Verde formare:!
workshopuri

Protocol de colaborare pentru valorificarea mijloacelor
specifice ale celor trei institutii

Fundatia Casa
Traditiilor Ardelenesti
- Tg Mures

Dezvoltarea
competentelo
r profesionale

Inspectoratul  Scolar alsz-;adr.elor
Judetean Harghita Jelaeticr
" ; . g Activitati d
Protocol de colaborare pentru sustinere in domeniul Uniunea  Artistilor Cf;:.natrle ©
instructiei si educatiei Populari  din  zona continus
Odorhei
. . Activitdti de
Acord de colaborare pentru formarea cadrelor didactice I i !
ind iul ped i d i  teatru de papusi Asociatia Meno- formare
in domeniul pedagogiei dramatice si teatru de papusi Marid continui
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Institutul pentru

studierea
problemelor
Protocol de colaborare in scopul implementérii minoritdtilor
- . . . Programe de
programelor de formare - Istoria evreilor/Holocaustul si nationale
" . | formare
Studii maghiare Bl "
Universitatea Babes - cc':mtlr'luual
Bolyai / Facultatea minertay
de Istorie si Filosofie
- Cluj Napoca
Organizare
eveniment
Liceul Teoretic infrétire
Acord de colaborare privind centenarul Apaczai 400 "Apdczai Csere unititi care
Janos” Cluj poartd numele
Napoca marelui
carturar
Program
pregatire in
vederea
. sustinerii
Protocol de colaborare pentru pregatirea cadrelor .
linit P preg Fundatia concursului
suplinitoare Communitas national de
ocupare a
posturilor
vacante
Activitati de
formare
Simpozionul National Zilele Scolii Albei L
P ! CCD Alba metodice si
culturale
o Activitati de
Acord de colaborare dezvoltare competente prim-ajutor Fundatia Pro Odorhei iz
Activitati de
R " | o Asociatia ,Magok” formare
Acord de colaborare dezvoltare competente prim-ajutor dinOdorheiu
Secuiesc
Program
Fundatia Centrul educational
Contract de colaborare darea in folosintd a laptopurilor .
faalaptop Educational gratuit Proiect
Spektrum, Romdnia. Cogni-Tech

Acord de parteneriat pentru promovarea activitatilor de
dezvoltare personala si profesionald a personalului
didactic si didactic-auxiliar

Scoala Postliceald
FEG Education
Odorheiu-Secuiesc

Activitati de
formare
continua
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Asociatia Leaders For
All,  Miercurea Ciuc

Activitate de mentorat si orientare a elevilor

Activitati de
formare,
consiliere si
orientare in
cariera

Universitatea din

Bune practici

Luxemburg, n domeniul
Acord de parteneriat Erasmus+ 2023-1-LU01-KA220- Fundatia Centrul Universitatea promovarii
HED-000158168 — Joyful Schools in domeniul promovarii Educational Jyvaskyla, Finlanda, | wellbeing-ului
wellbeing. Spektrum, Romania. | Universitatea in scoli ciclul
Johannes Kepler, gimnazial
Linz, Austria.
P?rtener.iat pentru ilmp!e'mei’fare Proiect "Clasa Asociatia Edu Apps - '!\f(;trl:gﬂ gle
viitorului - pedagogie digitald Bucurestf metodice

Fundatia Juventus din

Acord de parteneriat programe de formare continua : .
Miercurea Ciuc

Programe de
formare
continua si
alte modalitati
de organizarea
formarii
continue

Asociatia
Invdtdtorilor
Harghiteni

Acord de parteneriat Academia de vara

Activitati de
formare,
metodice si
culturale

Uniunea Cadrelor
Didactice Maghiare
din Romdnia

Acord de parteneriat - implementare proiecte de
dezvoltare educationala

30 parteneriate

Activitati de
formare,
metodice si
culturale

8. Marketing educational (publicitate/ diseminare)
a) activitati de mediatizare si promovare institutionals;

o Mediatizarea si promovarea a imaginii generale si a activitatii curente a CCD s-a realizat prin:

o - comunicari pe site-ul CCD Harghita
o -comunicari pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita

o -comunicare pe grupe de Whatsapp

o - adrese informative si distribuirea lor la unitatile scolare prin posta electronicd,

sau informari realizate cu ocazia intrunirilor cu directorii,
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o - ingtiintarea, invitarea reprezentantilor mass-mediei - comunicarea cu mass-
media s-a realizat prin respectarea principiului transparentei si accesului la
informatii de interes public.

o Alte activitati de promovare, cum ar fi:

o Realizarea si publicarea pe site si Facebook de materiale promotionale pentru
promovarea ofertei CCD Harghita — Anunturile de cursuri sunt postate si pe site-
ul CCD Harghita - https://ccd.edubr.ro/ - la sectiunea Programe din oferta/
Programe avizate de ME si/sau Programe acreditate si/sau Alte programe.
Totodata promovam pe site si activitati organizate in cadrul unor proiecte prin
sectiuni special destinate acestora — Proiect LRMIN - Competentid si eficientd in
predarea limbii romane copiilor si elevilor apartindnd minorititilor nationale din
Romania” POCU/982/6/20/152864, Proiect CRED, Proiect REAL sau Proiect PROF.
Pe langa aceasta este extrem de important activitatea de promovare prin pagina
oficiala Facebook a CCDHR - https://www.facebook.com/ccdharghita - unde
postdm materiale promotionale elaborate/editate de director. Pe lingd aceste
masuri asigurdm promovarea unor evenimente si proiecte (Erasmus+) prin
administrarea unor pagini web si a unor pagini Facebook a unor proiecte
(https://lrmin.ro ,  https://free-ed.eu/  https://joyfulschools.eu/  sau
https://www.facebook.com/free.ed.erasmus).

o Prezentarea directa a ofertei de programe celor interesati prin site, social media,
sedinte, consfatuiri, conferinte, intruniri, respectiv prin alte canale de comunicare
— prezentari online sau fata in fata prin sedinte organizate in parteneriat cu ISJ
Harghita.

o Regandirea/Restructurarea paginii web a C.C.D., eficientizarea promovarii CCD pe
Facebook. Regandirea paginii web a CCD Harghita este in curs de dezvoltare, dar
punem accent major pe promovare/mediatizare prin Facebook.

o Totodatd toate materialele au fost retransmise si pe grupurile de Whatsapp
existente. Datorita eforturilor depuse activitatea pe pagina Facebook a CCD
Harghita s-a crescut de la 450 de urmaritori, la peste la peste 3000 de persoane.

Totodatd promovarea imaginii a fost asigurat si prin participarea la parteneriatele noastre
locale, judetene, nationale si internationale — programe de igiena mentala pentru cadre
didactice in parteneriat cu Mun. Miercurea Ciuc, parteneriate internationale Erasmus+,
fiind depus si un nou proiect KA220, la care am mai facut referire in partea introductiva.

0O altd inovare care contribuie la promovarea imaginii CCD Harghita este infiintarea unui
studio digital de transmisiuni pe bazd de streaming, care pe langé acest scop deserveste
si organizarea cursurilor de formare in format hibrid, inregistrare de ore de curs
demonstrative pentru consfatuirile metodice organizate de IS) Harghita, al cdrui
instrumentar am continuat sa dezvoltam si in anul scolar 2024-2025.

Organizarea si sustinerea unor activitati metodice cu cadre didactice din scoli din
judetul Harghita — Scoala Gimnaziala Zold Peter | Siculeni, Scoala Gimnaziala Nyiro
Jozsef, Frumoasa, Scoala Gimnaziala Endes Jozsef Sansimion, Scoala Gimnaziala Arany
Janos Mihaileni, Scoala Gimnaziala Kollo Miklos, Ciumani etc.

Participare |la evenimente sociale din diferite comunitati - Ex. sustinere de activitate
demonstrative in cadrul zilei orasului Gheorgheni — utilizarea creative a imprimantelor
3D si roboti programabili.

materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutiei.

Pentru promovarea imaginii institutiei si a activitatii Casei Corpului Didactic a fost actualizat permanent site-
ul institutiei, si au fost publicate materiale promotionale audio/video si afise digitale realizate de director pe
pagina oficiala Facebook a CCD Harghita. Toate informatiile au fost diseminate pe grupe de Whatsapp,
Messenger si alte pagini Facebook (Consiliul Judetean, I1SJ Harghita, respectiv conturile social media a
partenerilor nostri).
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Totodata prin fonduri proprii/Erasmus+ am reusit sa asigurdm materiale promotionale pentru CCD Harghita
- afise, bannere, mape cu design specific, pliante tematice, sacose — din texiil si din hartie inscriptionate
cu logo-ul CCD Harghita, chenar inscriptionat, vesta personalizata pentru angajatii si colaboratorii CCD
Harghita, si alte produse promotionale. Pe parcursul anului am conceput si realizat materiale
promotionale pentru CCD Harghita — video promotional al centrului de conferinte, video promotional al
unor evenimente, sacose, mape si alte materiale promotionale. Responsabilul la nivelul unitatii de
promovarea CCD Harghita este directorul, care realizeazd toate materialele digitale promotionale de pe
pagina oficiala Facebook a CCDHR. https://www.facebook.com/ccdharghita

9. Domeniul dezvoltarii profesionale proprii (director si personalul institutiei)
FERENCZ-SALAMON Alpér-Laszlé , director

o

o

Participare in calitate de organizator si lector la “Conferinta judeteana pentru personalul
cu rol de decizie si formatori de opinie in educatie — Mediul educational complex al
secolului XXI. Metode si instrumente innovative. Noi perspective in organizarea activitatilor
instructive-educative”., CCD Harghita, 19. septembrie 2025

Participare la “Conferinta nationald a expertilor in predarea-invdtarea-evaluarea limbii
romane ca limba nematerna”, Sovata, 27-29 septembrie 2024.

Participare n calitate de lector la Simpozionul regional ,Elek apé unokai” din Odorheiu
Secuiesc, 3 octombrie 2025.

Participare la “Conferinta Nationald a Expertilor in Invatamant si Formare Profesionala”,
Eger, Ungaria, 4-7 noiembrie 2024

Participare la schimbul de experiente interinstitutionala cu tema “Principiile si metodele
de incurajare a incluziunii, diversitatii si nonviolentei prin intermediul programelor de
formare continua” si masa rotunda cu tema “Managementul interinstitutional al cazurilor
de violenta si al situatiilor corelate”, CCD Sibiu, 28-29 noiembrie

Participare la Conferinta “Educatie si performantad” in calitate de keynote speaker, CCD
Covasna, 16 noiembrie 2024.

Participare la Expozitia Pedagogica de la Budapesta, 22. februarie 2024.

Participare la programul de mobilitatea si programul in-service teacher training organizat
in cadrul proiectului Erasmus+ Joyful School de Universitatea din Jyvaskyla, Finlanda, 2-5
martie, 2025.

Participare in calitate de formator la derularea programului de formare continua avizata a
CCD Harghita “Studii maghiare. Istoria maghiarilor din Romania in secolul XX.”, CCD
Harghita, 1 martie — 12 aprilie 2025.

Participare la “Conferinta Nationala Creativitate si Inovatie in Educatie — Didactica
viitorului: inteligenta artificiala si relationarea in context educational multicultural”, CCD
Mures, 4-5 aprilie 2025.

Participare in calitate de co-organizator si lector la Simpozionul regional “impreun pentru
copii nostri — colaborare eficientd intre pedagog si périnte pentru bundstarea copiilor.”,
CCD Harghita, 1SJ Harghita, UCDMR, 10 mai 2025.

Participare la al IV-lea Atelier de tehnici restaurative — Aplicarea procedurilor echitabile in
gestionarea cazurilor de bullying scolar, Universitatea Sapientia, Miercurea Ciuc, CCD
Harghita, 19 mai 2025.

Participarea la programul de formare continua “Dezvoltarea autocunoasterii profesionale
si a cooperarii prin intermediul unei abordari de coaching”, CCD Harghita, 22-24 mai 2025.
Participare la Conferinta aniversara Apaczai 400, CCD Harghita, 29 mai 2025.

Participare in calitate de expert educational la lucrdrile grupului de lucru pentru elaborarea
proiectelor planurilor cadru-liceu pentru invatamantul in limbile minoritatilor nationale.
Participare in calitatea mea de cursant si formator la programul Academia de vard Bolyai,
editia XXXl — Dezvoltarea sentimentului de bundstare in educatie. — 14.-17.072025.

IH

Pe langad aceste activitdti directorul CCD Harghita este membru in urmatoarele organizatii, comisii si
comitete de specialitate judetene, nationale sau internationale:

@ Membru in Consiliul National pentru Finantarea invitdmantului Preuniversitar, Ministerul
Educatiei.

@ wMembru in Corpul national de formatori in domeniul mentoratului de carierd didacticd din
fnvatamantul preuniversitar
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Membru in Consiliul de administratie al I1SJ Harghita

@

@ WMembru in calitate de consilier judetean in Consiliul Judetean Harghita, presedintele Comisiei
pentru Tnvatamant si culturd, coordonator Comisiilor/grupelor de lucru in domeniile: Dezvoltarea
fnvatamantului Profesional si tehnic, Dezvoltarea competentelor la limba romand a elevilor,
Digitalizarea unitatilor de invdtdmant din judetul Harghita, Dezvoltarea orientarii in carierd a
elevilor, etc.

Vicepresedinte general al Uniunii Cadrelor Didactice Maghiare din Romania
Membru in consiliul de administratie a Bibliotecii Judetene Harghita

Membru in consiliul de administratie a Scolii Profesionale Speciale Szent Anna, M-Ciuc

KISS - PATAKI Adél Annamadria, profesor metodist

EROSDI Edit,

Mediul educational complex al secolului XXI. Metode si instrumente inovative. Noi
perspective in organizarea activitatilor instructiv-educative - 19.09.2024 - organizator si
participant

Simpozion regional “Nepotii lui Elek Apd in lumea digitald” — bune practici in gradinita si in
ciclul primar - 03.10.2024 - participant

The power of the mock test: preparing for exam success - 15.10.2024 - participant
Managementul interinstitutional al cazurilor de violenta si al situatiilor corleate - masé
rotunda - 28.11.2024 - participant

GenAl tools for independent learning - 21.11.2024 - participant

The ultimate guide to Cambridge exam resources - 26.11.2024 -participant

Program de abilitare a formatorilor pentru utilizarea interactiva si eficientd a aplicatiei
Redmenta - webinar online - 07.01.2025 - participant

Joyful: active learning strategies for health, well being and growth mindset project - 3-
4.03.2025 - participant

Madiestria fnvatdrii - cum credm o cultura a nvatdrii lipsita de anxietate- 20.03.2025 -
participant

Posibilitatile de predarea a literaturii in secolul XXI - 08.04.2025 - participant

Atelier de Tehnici Restaurative - Aplicarea procedurilor echitabile in gestionarea cazurilor
de bullying scolar - 19.05.2025 - participant

Dezvoltarea autocunoasterii profesionale si a cooperarii prin intermediul unei abordari de
coaching - 22-24.05.2025 - participant

Conferinta Aniversara APACZAI 400 - 29 mai 2025 organizator si participant

Academia de Vara Bolyai - participant si organizator

profesor metodist

Mediul educational complex al secolului XXI. Metode si instrumente inovative. Noi
perspective in organizarea activitatilor instructiv-educative - 19.09.2024 - organizator si
participant

Simpozion regional “Nepotii lui Elek Apd in lumea digitald” — bune practici in gradinita siin
ciclul primar - 03.10.2024 - participant

Educatie si performanta - 16 noiembrie 2025 -conferintd - Casa Corpului Didactic
"Csutak Vilmos” Covasna, Sf. Gheorghe - participant

Managementul interinstitutional al cazurilor de violentd si al situatiilor corelate - masa
rotunda - 28.11.2024 - participant

Program de abilitare a formatorilor pentru utilizarea interactiva si eficienta a aplicatiei
Redmenta - webinar online - 07.01.2025 - participant

Introducerea metodelor si tehnicilor Art-terapeutice in activitati pe grupe, tematici de
autocunoastere si dezvoltare personald - 14-19.02.2025- participant

Posibilitatile de predarea a literaturii in secolul XXI - 08.04.2025 - participant

fmpreund pentru copiii nostri - colaborare eficientd intre pedagog si parinte pentru
bunastarea copiilor - simpozion regional - 10.05.2025 - participant
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e Atelier de Tehnici Restaurative - Aplicarea procedurilor echitabile in gestionarea cazurilor
de bullying scolar - 19.05.2025 - participant

@ Dezvoltarea autocunoasterii profesionale si a cooperarii prin intermediul unei abordari de
coaching - 22-24.05.2025 - participant

e Conferinta Aniversard APACZAI 400 - 29 mai 2025 organizator si participant
Academia de Vard Bolyai - editia XXXIII - 14 - 18 julie 2025

KOVACS Dorina, profesor metodist

e Mediul educational complex al secolului XXI. Metode si instrumente inovative. Noi
perspective in organizarea activitdtilor instructiv-educative - 19.09.2024 - organizator si
participant

e  Simpozion regional "Nepotii lui Elek Apd in lumea digitald” — bune practici in gradinita siin
ciclul primar - 03.10.2024 - organizator si participant

e Conferinta "Educatie si performanta” - 16 noiembrie 2025 - Casa Corpului Didactic ”Csutak
Vilmos” Covasna, Sf. Gheorghe

e Managementul interinstitutional al cazurilor de violentd si al situatiilor corelate - 28
noiembrie 2025 - Casa Corpului Didactic Sibiu

e Principiile si metodele de fincurajare a incluziunii, diversitdtii si nonviolentei prin
intermediul programelor de formare continud- 28 noiembrie 2025 - Casa Corpului Didactic
Sibiu.

® Program de abilitare a formatorilor pentru utilizarea interactiva si eficientd a aplicatiei
Redmenta - webinar online - 07 ianuarie 2025 - participant

e Joyful: active learning strategies for health, well being and growth mindset project - 3-4
martie 2025 - participant

e  Maiestria invatarii - cum cream o cultura a invatarii lipsitd de anxietate- 20 martie 2025 -
organizator si participant, prezentare in plen

e Tmpreund pentru puterea de actiune a parintilor - curs avizat CCD HR-24 ore, 21 — 29 martie
2025 - participant
Posibilitdti de predare a literaturii in secolul XXI - WEBINAR 08 aprilie 2025
Tmpreund pentru copiii nostri - colaborare eficientd intre pedagog si parinte pentru
bundstarea copiilor - conferinta regionala - 10 mai 2025, CCD Harghita

e Atelier de Tehnici Restaurative - Aplicarea procedurilor echitabile in gestionarea cazurilor
de bullying scolar - 19 mai 2025 - organizator si participant - Universitatea Sapientia M.-
Ciuc

e Dezvoltarea autocunoasterii profesionale si a cooperdrii prin intermediul unei abordri de
coaching - 22 - 24 mai 2025 - participant

e Conferinta Aniversara APACZAI 400 - 29 mai 2025 organizator si participant

@ Scoala de vard a cadrelor didactice - editia XI - 07 - 09 julie 2025

MARDIROSZ Ajka-Kldra, bibliotecar

12-14 septembrie 2024 — am participat la cursul de formare continua Rolul lecturii in dezvoltarea
inteligentei emotionale pentru bibliotecari scolari, profesori, educatoare, invitatori din judetele
Harghita si Covasna, organizat de C.C.D. ,Apdaczai Csere Janos”, curs de 20 ore

19 septembrie 2024 - Conferintd Mediul educational complex al secolului XXI. — Metode si
instrumente inovative. Noi perspective in organizarea activitatilor instructiv-educative, organizat
de CCD HR, 10 ore

3 octombrie 2024 - Simpozion regional "Nepotii lui Elek Apé in lumea digitald” — bune practici in
gradinitd si in ciclul primar, Odorheiu Secuiesc, 4 ore

10-12 octombrie 2024 - Curs de formare continud “Noi oportunititi pentru activitatea bibliotecilor
pentru copii” pentru bibliotecari scolari, profesori, educatoare, invaiatori din judetele Harghita si
Covasna, organizat de C.C.D. ,Apaczai Csere Janos”, in colaborare cu Bibl. Nat. “Széchenyi”,
Institutia de formare continud de Biblioteconomie din Ungaria., curs de 20 ore
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@ octombrie 2024 — februarie 2025 — Curs de formare continud continui ”Ocrotirea sanatatii
profesionale prin supervizie, tehnici restaurative, training autogen”, organizat de CCD HR, in
colaborare CIRAE HR, si Primdria M-Ciuc, curs de 30 ore

@ 06-08 februarie 2025 — Curs de formare continui “Comunicare empaticd si nonviolentda —
abordarea centratd pe persoand n activitatea didacticd, conform teoriei lui Rogers”, 20 ore, la
C.C.D. Harghita

27 februarie — 1 martie 2025 — Curs de formare continua “Introducere in biblioterapie”, curs
organizat de CCD HR in colaborare cu UCDMR, 30 ore

08 aprilie 2025 — Atelier - Posibilitdtile de predare a literaturii secolului XXI., 4 ore, C.C.D.
Miercurea Ciuc

19 mai 2025, Atelier de tehnici restaurative — Aplicarea procedurilor echitabile in gestionarea
cazurilor de bullying scolar, 8 ore, Universitatea Sapientia, M-Ciuc

22-24 mai 2025, Program de formare continud — Dezvoltarea autocunoasterii profesionale si a
cooperdrii prin intermediul unei abordari de coaching, 20 ore, CCD Harghita, Miercurea Ciuc.

LORINCZ Tiinde - Zita, secretar

© Participare la Conferinta organizata de CCD Harghita cu titlul: Mediul educational complex al sec.
XXI - Metode si instrumente inovative. Noi perspective in organizarea activitdtilor instructiv-
educative.

© Participarea in zilele de 2 si 3 octombrie 2024 |a programul de de perfectionare "Resurse umane si
salarizare bugetara”, in cadrul Expert Diplomatic, cu tematica actualizarea bazei de date a
salariatilor, intocmirea documentelor de resurse umane, generarea si verificarea statelor de plata,
aplicarea legislatiei privind salarizarea in institutiile publice si altele.

@ Absolvirea in perioada 14.10.2024 - 23.10.2024 a programului de formare profesionald pentru
competente - cheie - “Competenta digitald, inclusiv de siguran{d pe internet si securitate
ciberneticd”, avand ca scop dezvoltarea abilitatilor necesare utilizdrii eficiente a tehnologiilor
digitale, precum educatie, management si activitati zilnice.

O Participare si ahsolvire a cursului de formare profesionald “Noutdti in salarizarea din invatamantul
preuniversitar” organizat de Centrul de formare profesionald Gamcom Baia Mare in perioada 19
noiembrie 2024 - 03 decembrie 2024.

© Participare la Conferinta Judeteana "Maiestria Tnvatarii - Cum cream o culturd a invatarii lipsita de
anxietate” - martie 2025.

@ rarte a comisiei de organizare, precum si participare la simpozionul regional: “Impreund pentru
copiii nostri - colaborare eficientd intre pedagog si parinte pentru bunastarea copiilor” - mai 2025.

@ Absolvire program de formare continud “Dezvoltarea autocunoasterii profesionale si a cooperarii
prin intermediul unei abordari de coaching” - cu formatori din Budapesta, Ungaria in perioada 22-
24 mai 2025.

e Participare la Conferinta Aniversard “APACZAI 400" organizat de unitatea noastré in colaborare cu
U.C.D.M.R in data de 29.05.2025.
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SANTA Anna, administrator financiar

@ Participare la cursul de “Managementul Contabilitatii in Institutii Publice”, organizat de Expert
Diplomatic SRL, intre 19 - 20 martie 2025 in Miercurea-Ciuc.

@® Participare la seminarul de resurse umane cu tema “ Noul REGES online. Legislatia muncii in anul
2025”, organizat de Brum Partners 2Trust SRL, in data de 23 mai 2025.
SZAKACS Rébert, administrator patrimoniu

@ consilier pentru dezvoltare personald, cod COR: 242324, - Asociatia Kalot —in curs de derulare
10. Activitati/ servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Tipul activitatii/ serviciului Suma incasata (RON)

a) proiecte/parteneriate “ERASMUS +" 37.782,31
b) inchirieri spatii 26.703,92
c) multiplicare materiale e
d) editare carte/ reviste/ taxe biblioteca ——————
e) alte servicii (contributii cazare, transport) 75.479,00
f) cursuri cu plata (tema/grupul tinta) 219.511,00

346.141,23 (RON)

11. Activitati specifice / modalitati de instruire / formare / colaborare cu responsabilii / membrii
comisiilor pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) din unitatile de invatdméant
preuniversitar din judetul Harghita

La inceputul anului scolar 2024-2025, a fost actualizatd baza de data privind responsabilii Comisiilor pentru
Formare Continud si Dezvoltare in Carierea Didacticd / CFCDC din unitatile de invatamant preuniversitar din
judetul Harghita.

n data de 10.10.2024 a avut loc o sesiune judeteand de informare online, avand tematica “Sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile”, sustinut de profesorul
metodist Erdsdi Edit, la care au participat un numar de 92 responsabili. Responsabilii CFCDC au fost reamintiti
de atributiile pe care le au in aceasta calitate in baza Adresei nr. 799/27.09.2023 si a fost mentionata legislatia
in vigoare referitoare la dezvoltarea profesionald continua:

@ nNota ME nr. 5.749/DGMRURS/16.12.2022 - PROCEDURA SPECIFICA privind
operationalizarea reglementarilor metodologice cu privire la acumularea de cétre cadrele didactice
a 90 de credite profesionale transferabile;

@ Anexa nr. 2 a Notei ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 - PROCEDURA SPECIFICA privind
recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul
programelor pentru dezvoltare profesionald continua complementare;

@ Anexa nr. 3 a Notei ME nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 - PROCEDURA SPECIFICA privind
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobéndite in
cadrul programelor pentru abilitare functionald;

Tn baza Procedurilor MEC sus-amintite, au fost prezentate documentele care trebuie elaborate la nivelul
comisiilor, Tn special cele care trebuie raportate citre casa corpului didactic, in baza unui calendar in
concordanta cu procedurile susmentionate.

@® Documentatia pentru recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a

competentelor dobandite de cadrele didactice prin participarea la programe complementare
nationale sau internationale. Termen: 15.10.2024, ora 15,00.
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@ centralizatorul situatiei privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile
pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant avand ultimul interval legal prevazut
de 5 ani incheiat in anul scolar 2023/2024, validat in consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant atat pe suport de hartie, la secretariatul Casei Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos”
Harghita, Miercurea Ciuc, str. Toplita nr. 20, cét si in format electronic (Excel), pe adresele de e-mail:
ccd@ccdhr.eu si aadresa de e-mail a inspectorului DRU. Termen: 15.01.2025, ora 15,00,

Tn vederea usurdrii informérii comisiilor, au fost propuse spre consultare Lista programelor complementare,
respectiv pentru alte detalii privind legislatia in vigoare pe adresa de web al MEC:
https://www.edu.ro/formare-continua, Procedurile au fost trimise si ca atasament la Adresa oficiala
referitoare la informarea privind functionarea CFDCD.

in méasura in care au fost trimise documentele, profesorii metodisti au oferit consultanta si au solicitat
revenire asupra anumitor documente, dacd era cazul.

n termenul potrivit calendarului profesorul metodist responsabil a realizat centralizarea situatiei privind
acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea
de invitamant avand ultimul interval legal prevdzut de 5 ani incheiat in anul scolar 2023/2024 si au fost
formulate urmatoarele obsevatii:

® Dpin 136 unitati de invdtamant am primit actualizarea datelor privind CPT, de la 122 unitati de
fnvdatamant. Cei care nu au trimis situatiile la termen, au fost atentionafi s-o faca prin e-mail.

@ Exists 11 unitati de invatdmant, de la care nu am primit situatiile privind centralizarea creditelor
profesionale transferabile pentru intervalul legal de 5 ani care s-a incheiat in data de 31.08.2024.
(Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bilbor, Centrul Scolar pentru Educafie Incluziva Ocland,
Clubul Sportiv Scolar Gheorgheni, Gradinita “Micimacké” Miercurea Ciuc, Liceul Tehnologic "Kds
Karoly” Odorheiu Secuiesc, Scoala Gimnaziald "Arany Janos” Santimbru, Scoala Gimnaziald "Nyiré
lézsef” Frumoasa, Scoala Gimnaziald " Nyiré J6zsef” Satu Mare, Scoala Gimnaziald “Toré Tibor” Ulies,
Scoala Gimnaziald Tulghes, Scoala Gimnaziala Valea Rece).

@ cxists 3 unitati de invatamant, pentru care datele nu au putut fi centralizate, pentru ca au trimis,
conform solicitdrii doar datele referitoare la intervalul care s-a incheiat in data de 31.08.2024, dar
in anii precedenti nu au trimis nicio situatie (Gradinita “Aranyalma” Miercurea Ciuc, Gradinita
"Ficdnka” Odorheiu Secuiesc si Scoala Gimnaziald “Koll6 Miklés” Ciumani). Exista 2 unitati de
invitdmant, unde creditele au fost calculate total gresit si datele nu au fost introduse in
Centralizatorul la nivelul judetului din calculele realizate la nivelul CCD-ului (Scoala Gimnaziala ”Dr.

2N

Lukdcs Mihaly” Pldiesii de Jos, Scoala Gimnaziala ” Vitos Mozes” Sancrdieni.

Au existat foarte multe solicitdri de consiliere, mai ales de la unitatile de fnvatamant, unde s-a
schimbat compozitia comisiei.

Au fost prelucrate datele de la 4012 cadre didactice.
1290 cadre didactice au 90 CPT (32%), ceeace reprezinta o scadere de 13.5% fata de anul trecut.
Existd 715 cadre didactice fara niciun credit (18% - scadere cu 3.6%)). Mai ales din localitdti izolate.

Existd 1010 cadre didactice, care au obtinut credite profesionale transferabile, dar nu au acumulat
cele 90 CPT obligatorii.

Exista 857 cadre didactice fara interval legal de 5 ani incheiat (debutanti sau doar cu definitivatul)
sau suplinitori necalificati, farad obligativitate de acumulare de CPT (21%).

n acest an scolar existd cu 115 mai putine cadre didactice avand 90 CPT in ultima perioada de 5 ani,
fata de anul scolar precedent.

Existd 2 unitdti de invatdmant de la care am inregistrat situatiile privind CPT, unde niciun cadru
didactic nu are 90 de credite intervalul de 5 ani, personalizat fiecdruia (Scoala Gimnaziald "Imets

Fiilop Jdkd” Tusnad, Scoala Gimnaziala *Jokai Mor” Baile Tusnad).

Dintre cele 122 unitdti de invdtdmant pentru care s-au prelucrat datele referitoare la situatia
acumuldrii CPT de cétre personalul didactic, doar 48 unitati de invatamant (aprox. 40%, deci nici
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jumatate) au transmis datele corect. Este necesard interventie din parte CCD, prin organizarea a mai
multor instruiri pentru grupe cu mai putini participanti, eventual prin vizitd la scolile cu cele mai
mari probleme in citirea/interpretarea Metodologiei, procedurilor in vigoare.

@ Gestionarea CPT la nivelul unitatilor de invatamant prezintd in realitate fluctuatii mai mari, existd
mult mai multi care au realizat obligativitatea de 90 CPT in perioada vizatd, cam la fel insd persoane
care au ramas fara credite.

T cursul lunii mai 2025 a fost pus la dispozitia acestora un chestionar, responsabililor CFDCD, care poate fi
utilizat in cartografierea nevoilor de formare la nivelul unititii de invdtamant.

Prelucrarea acestora este in curs, fiind necesara fundamentrii Ofertei de programe pentru anul scolar 2025-
2026.

Tema activitatii de Locul desfasurarii Data Nr. ore Nr.

instruire/formare activitatii desfasurarii participanti
activitatii

Sesiune de informare judeteand a 10.10.2024 92

responsabililor CFDCD

Sesiunie
de 1-2
ore

Permanent in perioada calendarului dupa Aprox. 55

nevoi,

Consultatii cu
responabili/directori

w

ati:

¥

Nr. total
participanti

Nr. total activit

12. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale care au vizat institutia Casa Corpului Didactic
sau/si conducerea acesteia in anul scolar 2023-2024:

Tema/motivul | Partile Calitatea Stadiul'in
actiunii in | implicate procesualaa | carese afla | Observatii
justitie/plangerii partilor actiunea
penale
Harghita Litigii de munca @ indicatul Liber din —reclamant | Fond. S—a. respi.nf
fnvatdmantul Zona act;iuneau kil
Ciuc formulata
- parat
@asa Corpului
Didactic “Apaczai
Csere Janos”
Harghita
Miercurea Ciuc, 12.09.2025
FERENCZ SALAMON Alpar- Laszlo Profesori metodisti:

ERGSDI Edit © M ’Jdv
KISS-PATAKI Adél V

KOVACS Dorina /
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Casa Corpului Didaeric

Apéczai Csere JAnos MINISTERUL FDUCATTED

Pecdagigusik iz

Anexa 1

CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSULUI DE FORMARE CONTINUA

Denumirea programului:

Locul de desfdsurare:

Data completarii chestionarului:

Stimate/d Cursant/d/
Vi rugdm sd ne acordati 5 minute si sd ne ajutati cu rdspunsurile Dvs. ca nivelul cursurilor noastre sé fie din
ce in ce mai bun.

@ Marcati in tabelul de mai jos, in ce masurd sunteti muliumit/a in legdturd cu desfisurarea cursului
de formare la care ati participat!

Inmicd | Accepta | Tnmare | Foarte

ltemi Deloc R ; N
masura bil masura mult

12. | Cursul a corespuns asteptarilor Dvs.? 1 2 3 4 5

fn ce masurd a fost corespunzitor nivelul
13. | profesional al activitdtilor din punct de vedere al 1 2 3 4 5
continutului?

14 Metodele utilizate au fost adecvate? Materialele) 1 ) 3 4 5
"| folosite au facilitat intelegerea continutului predat?

Cursul va ajuta in rezolvarea problemelor Dvs.

15. 1
3 concrete? < 4 4 >
16. Cuno?tlntnelef depﬂrmd_enle vor putea fi aplicate in 1 5 3 i 5
practicd, in situatii noi?
17. | Sunt multumit/a de prestatia, stilul si metodele 1 2 3 4 5
folosite de catre formator?
18. | Latura organizatorica si conditiile in care s-a 1 2 3 4 5

desfasurat cursul au fost corespunzatoare?

Mentionati cel putin doua aspecte Tnvatate la acest curs, pe care le veti folosi in activitatea Dvs.!

O Scrieti aspectele pe care le-ati schimba la acest curs!

@) n ce domenii/ teme ati dori sa va formati in viitor?

V& multumim si va dorim succes in activitatea Dvs. !
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Casa Corputul Didacric MINISTERUL TIN 1l
\ 5 t WIC A

Apaczai Csere Janos

Pedagogusik Hiza

Anexa 2

FISA CADRU DE OBSERVATIE A ACTIVITATII DIDACTICE

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat :

Functia didactica : Specialitatea :

Unitatea de invatamant :

Director ~ CCD Harghita/Profesor
metodist

Programul de formare la care a participat cadrul didactic inspectat :

Anul/ perioada in care a participat:

1)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
2)Clasa/Data Titlul lectiei
ACTIVITATI Tipul lectiei
MONITORIZATE 3)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
4)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei

OBIECTIVE VIZATE DE MONITORIZARE (in functie de obiectivele/competentele vizate in
program):

01

02

03

GRUPA DE INDICATORI CRITERII DE EVALUARE OBIEC- CONSTATARI /
TIVUL APRECIERI*
VIZAT
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PROIECTAREA
ACTIVITATILOR

Planificarea activitatii didactice

Proiectarea activitatii didactice

Definirea  obiectivelor  si  obiectivele
operationale

Corelatia dintre obiective si celelalte
componente ale actului didactic (continut,
strategie, mijloace de invdatamant, forme de
organizare, evaluare, etc.)

Corelatia continutului cu strategia didacticad

Gradul de structurare si organizare a
materialului  (schema, planul, structura
logicd etc.)

DESFASURAREA
ACTIVITATILOR

Concordanta activitdtii didactice realizate cu
planificarea si proiectarea didactica propusa

Strategia didactica realizata:

- metode si procedee utilizate

- activitati de invatare

- forme de organizare a activitatilor elevilor
- mijloace de invatamant

Respectarea particularitatilor clasei de elevi
(ritm de lucru, accesibilizarea continuturilor,
predarea diferentiatd, sarcini suplimentare)

Integrarea elementelor de evaluare in cadrul
strategiei didactice (tipuri de evaluare,
metode)

Conducerea activitdtii didactice (stil de
conducere, crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor si stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)

Tema pentru acasd (modul de utilizare,
volum, individualizare)

EVALUAREA
RANDAMENTULUI
SCOLAR

Competentele si  nivelul competentelor
specifice disciplinei demonstrate de elevi
(cunostinte, deprinderi, atitudini)

Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte noi
de invatare

Progresul realizat de elevi in timpul lectiei
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Autoanaliza

AUTOEVALUAREA
Aprecierea obiectiva
- Concluzii in urma asistentei
- Alte exemple de aplicare a competentelor dobandite la curs in activitatea
didactica
CONCLUZII - Activitati de diseminare

- Utilizarea unor achizitii de la alte cursuri decat cel monitorizat
- Alte forme de utilizare a competentelor dobandite la curs (activitati
extracurriculare, simpozioane, sesiuni de comunicari, proiecte etc.)

* Constatdrile/aprecierile se vor formula strict in raport cu obiectivele vizate de
monitorizare, urmarindu-se achizitiile dobandite la curs.

Data

Director CCD/ Profesor metodist,

Director unitate de fnvdtdmant,
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Casa Corpului Didactic

(> Apéczai Csere Janos MINISTERUL EDUCATIH

Pedagipgusok 1iza

Anexa 3.1

CHESTIONAR DIRECTORI

Program desfasurat la solicitare in unitatea de invatamant

Denumirea programului:

Locul de desfiasurare/Unitatea de invatamant:
Data/perioada:

Grupul tinta:

1. n ce masurd credeti cd programul si-a atins obiectivele?
2 Care este, eficienta programului de formare, din perspectiva dezvoltarii profesionale?

3. In ce masurd strategiile utilizate de formator au valorizat experienta profesionald a
cursantilor si au incurajat invatarea activa?

4. Mentionati cateva contexte educationale in care pot fi utilizate noile achizitii:

5. Ce efecte credeti ca vor avea asupra elevilor, utilizarea de cdtre personalul didactic
participant la curs a metodelor/strategiilor achizitionate?

6. Dupd parcurgerea acestui program de formare, ce schimbadri s-au facut/se vor face in
activitatea didactica pentru eficientizarea activitatii la clasa?

7. Grupati colectivul dumneavoastra, participant la acest program, avand in vedere impactul
acestui program:

© Pana in momentul de fata nu a folosit deloc competentele achizitionate/dezvoltate la
curs ....%

© Pana in momentul de fata nu a folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs,
dar si-a exprimat intentia de a o folosi .... %

© A folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs cu cateva ocazii ...... %

© Foloseste frecvent competentele achizitionate/dezvoltate la curs ...%

8. Ce alte programe de formare ati solicita ?

V& multumim pentru réispunsuri!
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Casa Corpului Didacric

Apatzai Csere JAnos MINISTERUL TDUCATLEL

Pedagipusok Hldaza

Anexa 3.2

Chestionar bilingv

privind identificarea nevoilor de formare continua a cadrelor didactice din judeful Harghita pentru anul
scolar ...

Tovabbképzési igényfelmérd kérdbiv — .......... -es tanév

In vederea elabordrii Ofertei de programe de formare continudi a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere
Janos”, pentru anul scolar .............., vd rugdm sd completati chestionarului de mai jos. Opiniile si propunerile
Dvs. sunt foarte importante pentru noi. Totodatd, cu raspusnurile Dvs. contribuiti si la identificarea nevoilor
de formare la nivelul unitatii Dvs., deoarece chestionarul in cauza poate furniza raspunsuri si situatii privind
nevoia de formare si la nivelul unitatii Dvs.

Capitolul | — Date generale despre respondent / I. fejezet — Altaldnos informdcick a kérd&ivet
kitéltd pedagogusrol

1. Functia (Alegere obligatorie)

a. Personal didactic de predare (inclusiv personal didactic din cadrul CSS, Palate si
cluburi, educatori puericultori, maistri instructori, profesori ingineri, consilierii
scolari, psihopedagogi, logopezi etc.) / Minden kategodridju tanszemélyzet.

b. Director, director adjunct / Igazgato, igazgatdhelyettes.
¢. Inspector scolar / Szakfeliigyeld

d. Alta categorie de personal (mentionati): ... / Mds, éspedig: ..................

2. Unitatea cu personalitate juridica la care activez Tn anul scolar . / Annak tanintézménynek a
kivalasztasa, ahol a -es tanévben tevékenykedem.

Lista din care se alege unitatea de invatamant
Date privind incadrarea personalului didactic / A kitdlt6 pedagégus alkalmazasi statuszdt érint6 adatok:

1. Predau la sectia: / A tagozat tannyelve:
a. Romana/Roman
b. Maghiard / Magyar

¢.  Ambele sectii / Mindkét tagozat

2. Nivelul de Tnvdtdamant in care va desfasurati activitatea din 1 sept. 2021. / Az oktatdsi szint
kivdlasztasa:
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(In cazul in care predati la mai multe nivele, vé rugéim alegeti nivelul pentru care doriti s completati
chestionarul. / Amennyiben tébb oktatdsi szinten is tanit 2021. szeptember 1-t6l, kérjiik vdlassza ki azt a
szintet, amelynek szemszdgébdl valaszol a kérdésekre.)

a. Nivel anteprescolar / Bélcsédei oktatas

b. Nivel prescolar / Ovodai oktatas

¢.  Nivel primar / Elemi oktatas

d. Nivel gimnazial / 5-8. osztalyok

e. Nivel liceal / Kdzépiskolai szint(i oktatas

f.  Scoald profesionald / Szakiskolai oktatas

g. Club sportiv scolar / Sportiskolai pedagégus

h.  Palatul/clubul elevilor / Tanulék hazandl oktaté pedagdgus

3. Statutul Dvs. de cadru didactic in unitatea de fnvdtdmant in care activaii in anul scolar . / Az On
pedagdgusi statusza:

a. Titular / Cimzetes

b. Titular, dar detasat din altd unitate / Cimzetes, de athelyezett statuszu.

c. Titular pe viabilitatea postului / A poszt érvényességének id8szakdra meghatérozott
szerzddéssel rendelkezd.
d. Suplinitor calificat / Szakképzett helyettesitd

e. Suplinitor necalificat / Szakképzetlen helyettesit

f.  Cadru didactic asociat (plata cu ora) / Oraadd pedagdgus
g. Pensionar / Nyugalmazott statuszu, de oktatd pedagégus.
h. Altul, sianume ....... / Egyéb, éspedig.......

4. Vechimea in invatdmant / Tanligyi régisége:
a. 0-2ani/0-2év
b. 3-10ani/3-10 év
¢ 11-20ani/11-20 év
d. 21-30ani/21-30 év

Peste 30 ani / 30 év feletti

®

5. Sexul / Neme:
a. Femeie /N6

b. Bérbat / Férfi

6. Gradul didactic obtinut in momentul completarii formularului. / A kitéltés pillanatdban
megszerzett didaktikai fokozata:

a. Debutant / Palyakezd&

b. Nusunt debutant, dar nu am grade / Nem vagyok pdlyakezdd, de nincsenek
fokozataim

c. Definitivat / Véglegesits
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d. Gradul didactic 2 / II. fokozat
e. Grad didactic 1/ I. fokozat

. Titlul stiintific de doctor / PHD-doktori fokozat

7. Functia mea in anul scolar curent. / Beosztdsa september 1-t8l.
a. Educator puericultor / Bélesédei oktatd pedagdgus
b. Educator/profesor invitdmant prescolar / Ovodapedagdgus
c. Tnvétitor/institutor/profesor inviatdmant primar / Tanité
d. Profesor nivel gimnazial sau liceal/ Fels§ tagozatos tanar

e.  Altele precizati ...c.cccevivveiiiiiiiieeieseceeen, / Egyéb, éspedig......

Tn situatia in care ati optat pentru functia de Profesor nivel gimnazial sau liceal, V3 rugdm si optati pentru

indicarea specializarii/specializérilor Dvs. / Amennyiben a Tandr beosztast vélasztotta kérjiik, téltse ki az
alabbiakat:

8. Specializarea/specializérile / Szakom:

(Alegeti disciplina/disciplinele predate in anul scolar . Se pot alege mai multe specializéri. Kérjiik, valassza ki

azon szakot/szakokat, amelyeket a -es tanévben oktat végzettsége szerint.)

1. Limba siliteratura romana

o

Limba si literatura maghiara
3. Limba si literatura engleza
4. Llimba si literatura germana
5. Limba si literatura franceza

6. Matematica

7. Biologie
8. Chimie
9. Fizica
10. Istorie

11. Geografie
12. Religie

13. Cultura civica

14. Psihologie
15. Logica

16. Filosofie
17. Sociologie

18. Educatie antreprenoriald
19. Arte vizuale si abilitati practice
20. Educatie plastica

21. Educatie muzicala
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Discipline specifice in domeniul artelor vizuale

Discipline specifice in domeniul interpretarii vocale si
instrumentale

Educatie fizicd si sport

Informatica si TIC

Educatie tehnologica

Discipline tehnologice din licee

Discipline tehnologice din scolile profesionale
Consilier psihopedagog

Logoped

Psihopedagog special

Profesor itinerant

Altele (mentionati): .........

9. inanul scolar am functia de diriginte:

a.

b.

Da

Nu

Capitolul Il - Formari si nevoile de perfectionare / Masodik fejezet — Képzések és képzési

igények:

1. Cate credite profesionale transferabile ati acumulat Tn ultimul interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedra, considerat de la data promovaérii examenului de
definitivare in invatamant? (Conform legislatiei in vigoare se echivaleaza cu 90 de credite
profesionale transferabile absolvirea unui grad didactic, absolvirea studiilor universitare de
master si absolvirea studiilor de doctorat Tn domeniul de specialitate sau in domeniul
stiintele educatiei.)

a.

mpang

0

0-30
31-60
61-90
Peste 90
Nu stiu

2.  ince masura va influenteaza urmatoarele aspecte in identificarea nevoilor Dvs. de formare?

(Alegeti cate o optiune pe fiecare rand — Deloc / in micd masurd / in mare masura)

Nevoile mele de evolutie in cariera didactica

Obligativitatea acumuldrii a 90 CPT la fiecare interval de 5 ani considerate de la data
promovdrii examenului de definitivare n invatamant

Nevoile mele ivite in activitatea didactica

Solutionarea unor probleme de natura educativa

Recomandarea colegilor, tema mi se pare interesanta si mie
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Recomandadri primite in urma preinspectiilor/ inspectiilor la clasd in vederea obtinerii
gradului didactic.

Modificarea curriculumului disciplinei predate

Recomandarea inspectorului de specialitate/directorului/metodistului

Nevoile/ problemele formulate la nivelul comunitatii scolare

Subiecte considerate importante de cdtre minister

Nevoile educationale definite la nivelul comunitatii locale

Feed-backul parintilor

Informatii noi cu care m-am intalnit in timpul studiilor, lecturilor si proiectelor mele
Problemele pe care le-am intalnit in timpul activitdiilor mele extrascolare
Recomandadrile unor formatori renumiti sau metode inovative

Teme de interes personal

Altele (mentionati): ...

3. ince masurd sunt importante urméatoarele aspecte la alegerea unui program de formare (Alegeti
cate o optiune pe fiecare rand — Deloc / in micd masurd / in mare mdsura)

a.

Formarea sa-mi ofere cunostinte utilizabile si aplicabile pentru problemele mele
profesionale

Sa obtin puncte de credite profesionale transferabile

Programul sa fie avizat de ministerul educatiei

Personalitate formatorului, expertiza profesionala

Sa contribuie la rezolvarea problemelor comune din unitatea scolara.
Temd de actualitate

Taxa programului

Participarea fmpreuna cu persoane cunoscute

Conditiile organizarii —locatia, forma de organizare

Altele (mentionati): ....

4. ince domeniu ati dori s3 v perfectionati? (Alegeti cite o optiune pe fiecare rand — Deloc / in mica
masurd / in mare masurd)

d.

b.

Metode, strategii din domeniul specialitdtii
Abilitare curriculard. Proiectare eficienta.
Pedagogie alternativa

Metode si tehnici de evaluare

Tehnici de diferentiere
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da.

bb.

CcC.

dd.

ee.

ff.

g8.
hh.

Metode eficente de activitate remediala
Educatia elevilor cu aptitudini inalte (supradotati)

Pedagogie digitala — metode, tehnici si instrumente de dezvoltare a competentelor
digitale

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba romana a cadrelor didactice

Dezvoltarea competentelor in predarea limbii roméane elevilor apartinand
minoritatilor pe baza curicculumului specific

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba staina a cadrelor didactice si

Prevenirea violentei, gestionarea conflictelor si disciplinarea eficienta in mediul
online sau offline

Managementul institutiilor de invatamant - management, leadership si marketing
Prevenirea burnout-ului la elevi

Prevenirea burnout-ului la cadre didactice

Igiena mentald

Pedagogie experientiala

Gamification in educatie

Interdisciplinaritate/educatie STEAM

Tehnici de predare-invatare eficiente, independente, autodirijate

Educatie ecologica, formarea unui comportament ecologic si a unei conduite
ecologice

Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

Orientare si consiliere pentru cariera si viata

Educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos

Educatia si dezvoltarea eficientd a elevilor cu nevoi educationale speciale
Pedagogia speciald, procedee de interventie (Fejlesztépedagogia, gydgypedagdgia)
Egalitatea de sanse. Dezvoltarea si integrarea elevilor defavorizati.
Dezvoltare timpurie

Terapia prin basm

Pedagogia dramatica

Dazvoltarea personalitatii

Educatia vizuala la copilul mic
Activitati muzicale si fizice in copilarie

Cultura populard- Muzica populara - dans popular

Metoda proiectului fata in fata si online

Comunicare eficienta cu parintii

. Siguranta pe internet si prevenirea cyberbullying-ului

Utilizarea constientd a mass-media
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mm.  Aplicarea roboticii in educatie

nn. Aplicarea realitatii virtuale in educatie
00. Utilizarea imprimantelor 3D in educatie
pp. Cooperarea in scoald

qq. Educatia incluziva

rr.  Democratia in sala de clasa

ss.  Prevenirea consumului de droguri

tt. Domenii ale educatiei sociale — Interculturalitate, drepturile omului, drepturile
copilului, antreprenoriat sau educatie financiara

uu. Mentorat

vv. Evaluare de manuale si auxiliare didactice

ww.Pregatire pentru examenul de definitivare in invatamant
xx. Rolul social al sportului

yy. Domenii ale invatdmantului profesional, si anume...

zz. Altele (mentionati):.......

5. Pornind de la specialitatea sau ariile Dvs. de interes denumiti un domeniu in care considerati ca
este mare nevoie de formare. Motivati: (Nem kételezé vdlaszadds/Hosszu széveg)

6. Care dintre modalitatile de formare de mai jos raspund cel mai bine nevoilor si obiectivelor Dvs.
de perfectionare? (TOBBET IS MEGLEHET JELOLNI)

(Kételezd valaszadds)

a. Blended learning (cu prezenia fizica la CCD HR si online)
b. Blended learning (cu prezenta fizicd la unitatea Dvs si online)
c. Online (sincron si asincron)

d. Cursuri cu prezentd fizica la Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea
Ciuc

e. Cursuri cu prezenta fizica la scoald sau in localitatea mea de domiciliu
7. Cand credeti ca ar fi mai portivit sa se desfdsoare formarea:
(Kételezd vdlaszadads)

a. Comasat, in vacante
b. La sfarsit de sdptamana

c. inzilele sdptamanii, dupa ora 16.00
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d. Tmi convine orice perioada

8. Propuneti cel putin o tema pentru un program de formare continud (denumire program,
eventual nume/prenume formator, date de contact etc.) la care aii participa si/sau recomandaii
colegilor din sistem sa participe. (Nem kételezd valaszadds/Hosszu széveg)

9. Propuneti cel putin o temd pentru tematica unei conferinte/sesiuni de comunicéri la care ati
participa cu placere (tematicd, eventual nume/prenume de lectori, institutie etc.)

(Nem kételezd valaszadds/Hosszu széveg)

Capitolul Il = Probleme cu care Va confruntatti in scoala / 11l. fejezet — Iskolaban tapasztalt
gondok

in baza experientelor Dvs. de cadru didactic in ce masura credeti ci urmatoarele constituie probleme
importante la nivelul unitatii Dvs.? (1 optiune este obligatoriu in fiecare rdnd — Nu este deloc o problema.
/n micd masurd constituie o problema. / in mare misura cred ci este o problema. / Este una dintre cele
mai mari probleme cu care ne confruntam.)

Oktatéi-neveldi tevékenysége szemsz0gébdl, kérjiik értékelje, hogy milyen mértékben jelentenek
problémat az alabbiak hidnya vagy léte a tanintézményében? (Egyaltalan nem tartom fontosnak — Kis
mértékben tartom fontosnak — Nagy mértékben tartom fontosnak — Egyik legfontosabb problémanak
tartom 1 opcid soronként kitelezd.) (Kdtelezé valaszadds)

1. Probleme legate de curriculum:
a. deinsusirea, invatarea/predarea limbii roméne
b. supraincarcarea curriculumului scolar / Tananyag mennyisége.
c. de competenta intelegerii unui text citit
d. de dezvoltarea competentelor matematice
e. recuperarea si diferentierea elevilor proveniti din familii dezavantajate social
f.  lipsa posibilitatilor de diferentiere bazat pe competente

g. dezvoltarea, diferentierea si recuperarea elevilor cu nevoi educationale speciale.
(Dislexie, disgrafie, discalculie, alte dificultati de invétare)

h. managementul talentelor (elevi supradotati)

i. introducerea unor noi discipline optionale / CDS

2. Probleme legate de educatia in scoald:
a. Bullying — hartuirea in scoald si abuzul

b. Managementul conflictelor intre elevi
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c.  Managementul conflictelor intre elevi si cadre didactice
d. Managementul conflictelor intre cadre didactice

e. Orientarea in carierd/vocationala

f.  Consilierea psihopedagogica

g. Cyberbullying — hirtuirea si abuzul in mediul online

h. Disciplina la clasa/scoala

i.  Distrugerea bazei materiale a unitatii

j.  Formarea colectivului. Teambuilding.

k. Motivarea si incurajarea elevilor

I, Pdrasirea timpurie a scolii

m. Dependenta de tutun, droguri etc

n. Dependenta de calculator, telefon, jocuri pe calculator etc
0. Utilizarea telefonului la ord/in scoald

p. Probleme privind ingrijirea mediului inconjurator

g. Altele (mentionati): (mentionafi)i.....ccovevveiiennnnns

3. Probleme legate de cadre didactice/Pedagdgusokat érinté problémak: (Barhdanyat ki lehet

vdlasztani)
a.

b.

(Auto)motivarea cadrelor didactice / Pedagdgusok (6n)motivacidja.
Fenomenul de burn-out / Szakmai kiégés

Lipsa programelor de perfectionare de la nivelul unitatii / Bels6 vagy iskola altal
tdmogatott tovédbbképzések hianya.

Supraincarcarea curiculumului scolar / Tananyag mennyisége.
Probleme de finantare / Kdltségvetési problémak.

Probleme de personal / Személyzeti gondok

Lipsa programelor/evenimentelor de dezvoltare a colectivului unitatii de invatamant / A

tanintézmény altal kezdeményezett k6z6sségépité programok hianya

Greutati privind utilizarea/aplicarea/integrarea instrumentelor digitale in procesul
educativ. / A digitalis oktatdshoz szlikséges mdédszertani-pedagodgiai tudds hianya.

Probleme privind metodologia evaluarii / Mérés-értékeléssel kapcsolatos mddszertani
tudas hidanya.

Probleme disciplinare in rdndul personalului didactic / Pedagogusi fegyelmi problémak,
mulasztasok.

Altele (mentionati):......c.cccoeevvenncenne.. /[EgYEDb probléma, éspedig ...cccovvvvnen,

4. Probleme legate de instrumentarul didactic din unitate / Iskolai eszkéztdrat érintd problémdk:
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a. Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor instructiv-
educative online (sincron si asincron) / Az online (szinkron és aszinkron) oktatashoz
szlikséges modszertani-pedagdgiai tudas hidanya.

b. Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor de educatie
hibrida (50% online si 50% prezenta fizica) / A hibrid (egyidében térténd iskolai és online)
oktatdshoz sziikséges modszertani-pedagdgiai tudas hianya.

c. Lipsainstrumentelor didactic auxiliare / Szemléltet§ eszk6zok hidanya.
d. Lipsa cabinet IT / Szdmitastechnikai kabinet hidnya.
e. Lipsa manuale si alte auxiliare/Tankényvek és mas segédanyagok hianya.

f.  Lipsainstrumente digitale — Instrumente necesare desfasurarii invatamentului digital
online sau hibrid - display smart, tabla interactiva, camere, microfoane, laptopuri etc. /
Pedagogusok osztalytermi munkdjat tdamogaté digitalis eszk6ztar hidnya — okos kijelzé
vagy tabla, digitalis web-kamerdk, térmikrofonok, osztalytermi tablettek vagy laptopok, .

g. Lipsa accesului la soft-uri, programe, aplicatii, licente de comunicare etc. / Pedagogusok
osztalytermi munkajat tdmogato digitalis programok hidanya — Zoom, Meet, Mozaweb,
Rendmenta, etc.

h. Conexiune la internet stabil / Stabil és szélessavl internetcsatlakozds hidanya.

i.  Mobilier modern / Modern iskolabtitorzat hidnya — moduldris padok, fehértébla stb.

5. Alte probleme cu care Va confruntati in activitatea instructiv-educative / Egyéb iskolai oktatdsi-nevelési
probléma (de ex. relatia cu parintii)

Va multumim pentru colaborare! / Koszonjiik egyiittm{ikodését!
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Raport de monitorizare program formare

1. Date de identificarea a persoanei care face monitorizarea:

Anexa 4

Numele si prenumele:

Avand calitatea: profesor metodist, responsabil program

Data:

2. Informatii referitor la programul de formare:

Denumirea furnizorului de formare/ Formator:

Metode eficiente in educatia gramaticald — Limba si litaratura maghiara

Tipul programului:
e Program acreditat |:|
e Program avizat de M.E l:l
e Alte programe (webinar, workshop, etc.) [:l

Durata:

Data:

Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” Harghita

Limba de predare: L] Limba romana L] Limba maghiara L] Limba engleza |_|Alta:

Este respectata durata totala a programului de formare: DaL_] Nu L_|
Se aplica normele de protectia muncii/ISU (dupd caz): Da|:| Nu |:|

3. Evaluarea aspectelor programului de formare

Criteriu Apreciere

Obs.

Calitatea informatiilor primite

Aplicabilitatea cursului

Exemplele, exercitiile practice

Pregatirea formatorului

Dinamica grupului

Interactiunea

Metodele folosite

Cursul aduce plus de valoare

Volumul de informatii transmis

Atmosfera cursului

4. Concluzii:

Semnatura:
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